
နှမ်းပရပ်ုက ျေးရွာ 

ထားဝယ်မမို့နယ်၊ တားဝယ်ခရိုင် 

တန သ္ာရီတိုင်းကေ္က ီး 

 

 

 

 

 

 

က ျေးရွာဖွံ့မဖို းကရးစီမ ံိန်း (၂၀၁၇ - ၂၀၂၁) 

 

 

 

 

 

ပပုစကုရးဆဲွ္ူ 

က ျေးရွာဖံွ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

နှမ်းပရပ်ုက ျေးရွာ၊ ထားဝယ်မမို့နယ် 

(စို ်ပျေ ို းကရး၊ ကမွးပမူကရးနှင့် ဆည်ကပမာင်းဝနက် ီးဌာန၊ 

က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရးဦးစီးဌာန   ူညီကရးဆဲွ္ည်) 

 



 

၂၀၁၆ ခုနှစ်၊ ေဇီင်ဘာလ 

မာတိ ာ 

စဉ် အကက ာင်းအရာ  

 စ ားချေးီ ၃ 

 နှမး်ပရုပ်က ျေးရွာ ္ယံဇာတပပကပမပံု၊ ထားဝယ်မမို့နယ် ၅ 

၁။ တညက်နရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား ၆ 

၂။ ရာ္ီဥတုနှင့် ္ဘာဝ အရင်းအပမစ်မျေား ၆ 

၃။ ဖွံ့ မဖိုးကရးဆိုင်ရာ စီမခံန့်ခွဲမှု အကပခအကန ၆ 

၄။ စီးပွားကရးနှင့် အ္ ်ကမွးမှု အကပခအကန ၆ 

 (က) သီးနှံ စိုက်ပျ ိုးရေး ၆ 

 (ခ)  ရြွေးမြူရေးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ၇ 

 (ဂ)  စိုက်ပျ ိုးရြွေးမြူရေး ြဟုတရ်သာ အမခားဝင်ရငွေေ လုပ်ငန်းြျား ၇ 

 (ဃ)  ဘဏ်နှင့် ရငွေရ ကးဆိုင်ော ဝန်ရဆာင်ြှု ၈ 

၅။ အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား ၈ 

 (က)  ရကျးလက် သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေး ၈ 

 (ခ)  ရကျးေွာ ြီးလငး်ရေး ၈ 

 (ဂ)  သတင်းနှင့် ဆက်သွေယ်ရေး ၉ 

၆။ ပညာကရး ၉ 

၇။  ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ပတဝ်န်း ျေင် ္န့်ရှင်းကရး ၉ 

၈။ ကဘးန္တရာယ်မျေားနှင့် ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်း္ိမ်းကရး ၁၀ 

၉။  ျေား-မ ကရးရာ  ိစ္စရပ်ဆိုင်ရာ ၁၁ 

၁၀။ ဦးစားကပးကဆာင်ရွ ်မည့်  အဆိုပပု စီမခံျေ ်လုပင်န်းမျေား ၁၂ 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ  

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၁) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတဝီင်ြျား စာေင်း ၁၃ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု ဇယားြျား ၁၄ 

 ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃) ရကျးေွာ ဖွေံ့ ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တညရ်ဆာက်ြှု အရမခမပဇယား ၅၃ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၄) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၁) ၅၆ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၅) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၂) ၅၈ 

 ရနာက်ဆကတ်ွေဲ (၆) ဦးစားရပးစီြခံျက် အဆုိမပုလွှာ (၃) ၆၀ 

 

 

 



 

စ ားချေးီ 

  ဤရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းသည် ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာ၏ လူေုအြျား စုရပါင်းပါဝင် 

ရေးဆွေဲေားသည့် ၂၀၁၇/၂၀၁၈ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်ြှ ၂၀၂၁/၂၀၂၂ ခုနှစ်အေိ (၅) နှစ် ကာ 

အရကာင်အေည်ရဖာ် ရဆာငေ်ွက်ြည့် ပေြဦးဆုံးရသာ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကနိ်း မဖစ်ပါ 

သည်။ ကနဦးအရနမဖင့် စီြံကိန်းမဖစ်ရမြာက်ရေးအတွေက် လုိအပ်ရသာနည်းပညာြျား ပ့ံပုိးရပးရသာ 

စိုက်ပျ ိုးရေး၊ ရြွေးမြူရေးနှင့် ဆည်ရမြာငး်ဝန်ကကီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး 

ဦးစီးဌာနအား အေူးပင် ရကျးဇူးတငေိှ်ပါသည်။ အရေးကကီးရသာ အချက်အလက်ြျားနှင့် 

အကကံဉာဏ်ြျားကို တက်တက်ကကကက ပံ့ပိုးရပးရသာ ရကျးေွာအုပ်စု အုပ်ချုပ်ရေးြှူးနှင့် 

သက်ဆိုငေ်ာ ဝန်ေြ်းြျားကိုလည်း ရကျးဇူးတင်ေိှပါသည်။ 

  ကျွန်ုပ်တို့ရကျးေွာတွေင် ကျွန်ုပ်တို့ကိုယ်တိုင် ေပ်ေွာလပု်ငန်းြျားကို စီစဉ်ချြှတ် ရဆာင် 

ေွက်ခဲ့ ကရသာ်လည်း လူေုအြျား စနစ်တကျ ပူးရပါင်းပါဝငရ်ဆာငေွ်က်သည့် နညး်လြ်း 

ြျားနှင့် လုပ်ေုံးလုပ်နည်းြျားကို ြသိခဲ့ ကပါ။ လူေုကိုယ်တိုင် စနစ်တကျ ပူးရပါင်းရဆာင် 

ေွက်နည်းကို အသံုးမပု၍ ကျွန်ုပ်တို့ အချငး်ချင်းတိုင်ပင် ရဆွေးရနွေးညိှနှိုင်း အရမဖေှာ ကောတွေင် 

သငတ်န်းလုပ်ရဆာင် ရပးရုံသာြက နညး်ရပးလြ်းမပ ကူညီပံပ့ိုးရပးသည့် ဖြို့နယ်ရကျးလက် 

ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနြှ ဝန်ေြ်းြျားက စီစဉ်ရဆာင်ေွက်ရပးပါသည်။ ဤလုပ်ငန်း 

စဉ်ရ ကာင့် ကျွန်ုပ်တို့သည် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းရေးဆွေဲောတွေင် ကိန်းဂဏန်းနှင့် သတင်း 

အချက်အလက်တ့ုိ၏ အရေးပါြှုကုိ သိေိှရံုသာြက ရကျးေွာအုပ်စုအုပ်ချု ပ်ရေးြှူးရံုး က့ဲသ့ုိရသာ 

ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ေေှိနိုင်ရသာ ရနောြျားြှလည်း ရကာက်ယူေေိှခဲ့ပါသည်။ ေို့မပင် 

ေပြ်ံလိအုပ်ရသာ ကိန်းဂဏန်း၊ အချက်အလက်ြျားနှင့် နညး်ပညာပံ့ပိုးြှုတို့ကို ဖြို့နယ ်

အဆင့် ဌာနဆိုင်ောြျားြှ ေယူေန်လိုအပ်ရ ကာငး်ကိုလည်း ရကာင်းစွော သိေိှခဲ့ပါသည်။  

  ယခုရေးဆွေဲေားရသာ အစီအစဉ်ကို ေပြ်ံေေှိသည့် ကိန်းဂဏန်းအချက်အလက်ြျား 

ေပမ်ဖည့်ရပးမခငး်မဖင့် ပိုြုိရကာငး်လာြည်ြှာ ရသချာပါသည်။ ဤလုပ်ငန်းသည် ဆက်လက် 

လုပ်ရဆာင်ေြည့်လုပ်ငန်းမဖစ်ဖပီး လုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ရနြှု တစ်ဝက်ခန့်အရောက်တွေင် 

လုပ်ငန်း တိုးတက်ြှု၊ ရပါ်ရပါက်လာသည့် အခက်အခဲြျားနှင့် ဦးစားရပး ရေွးချယ်ြှုြျားနှင့် 

လုပ်ငန်း အစီအစဉ်ြျားကုိ ြူရဘာင်အတွေင်း မပုမပင်ရမပာင်းလဲြှုြျား ဆက်လက်လုပ်ရဆာင် 

သွေားေပါြည်။  

  ဤဖွေံ့ဖဖိုးရေးအစီအစဉ်တွေင် ရဖာ်မပပါေိှရသာ ဦးစားရပးလုပ်ငန်းြျား စုစည်းရဆာင် 

ေွက်နိုငေ်န်အတွေက် ရကျးေွာအပု်စုအပု်ချုပ်ရေးြှူး၊ ဖြို့နယ်အဆင့်တွေင်လည်း အရေွေရေွေ 

အပု်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန၊ ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေး ဦးစီးဌာနစသည့် သက်ဆိုငေ်ာ 



 

ဦးစီးဌာန အသီးသးီတ့ုိ၏ ဆက်လက်ပ့ံပုိးြှုြျားေေိှနုိင်ြည်ဟု ကျွနု်ပ်တ့ုိ ရြျှော်လင့်ပါသည်။ 

ဆက်လက်၍ ရနာင်တွေင်လည်း ကျွန်ုပ်တို့၏ဖွေံ့ဖဖိုးရေးဆိုင်ော အားေုတ်ြှု အရမခအရနြျားကို 

ဆန်းစစ်သုံးသပ်ေန်နှင့် အကဲမဖတ်ေန်အတွေက် ပံ့ပုိးကူညီြှုြျား ေေိှနိုငြ်ည် မဖစ်ပါရ ကာငး် ယံု 

 ကညပ်ါသည်။  

  ဤအစီအစဉ်တွေင် အဓိကအားမဖင့် ရကျးေွာ၏လက်ေိှဖွေံ့ဖဖိုးရေးအရမခအရန၊ ဦးစားရပး 

ရဆာငေွ်က်ြည့် ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျား၊ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး အရောက်အကူမပု ဇယားြျား၊ 

ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးဗျူဟာ တည်ရဆာက်ြှုအရမခမပဇယား၊ ဦးစားရပးစီြံချက် အဆိုမပုလွှာ 

စသည်တို့ကို အဓကိေား ရဖာ်မပေားပါသည်။ 

 

 

ေီဇငဘ်ာလ၊ ၂၀၁၇       က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီ 

          နှမ်းပရုပ်က ျေးရွာ 

                  ထားဝယ်မမို့နယ် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

နှမ်းပရုပ်က ျေးရွာ ္ယံဇာတပပကပမပုံ၊ ထားဝယ်မမို့နယ် 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

၁။     တည်ကနရာနှင့် ပထဝီဝင် အကနအထား 

 နှြ်းပရုပရ်ကျးေွာ၏ ရမြာက်ဘက်တွေင် ရမြးခံရဘာ်ရကျးေွာ၊ ရတာငဘ်က်တွေင် 

ရခါင်းရဆးရချာင်းရကျးေွာ၊ အရေှ့ဘက်တွေင် ရညာငတ်ုန်းရကျးေွာနှင့် အရနာက်ဘက်တွေင် 

ဟာမြင်းကကီးရကျးေွာအုပ်စုနှင့်  ေိစပ်လျက်ေိှပါသည်။ ရကျးေွာသည် ရတာငတ်န်းရေသ 

မဖစ်၍ ရမြမပန့်နညး်ပါးသည်။ ရကျးေွာသည် ပင်လယ်ရေြျက်နှာမပင် အေက် (၂၀၀) ရပ တွေင် 

တည်ေိှပါသည်။ 

၂။     ရာ္ီဥတုနှင့် ္ဘာဝ အရငး်အပမစ်မျေား 

 နှြ်းပရုပရ်ကျးေွာသည် ပူရနွေးစွေတ်စိုရသာ ောသီဥတုေိှဖပီး၊ အမြင့်ဆုံးပူချနိ် (၄၀) ေီဂေ ီ

စင်တီဂေိတ်နှင့် အနိြ့်ဆုံးအပူချနိ်ြှာ (၁၃) ေီဂေစီငတ်ီဂေတိ် မဖစ်ပါသည်။  နှြ်းပရုပရ်ကျးေွာ 

၏ အမြင့်ဆုံးြိုးရေချနိ်ြှာ (၈၀နှင်၁့၀၀) လက်ြမဖစ်ဖပီး၊ ရနွေောသီတွေင် သဘာဝအရလျာက် 

ရပါက်ရောက်သည့် သဘာဝရပါက်ပငြ်ျားြှာ ကညင်ပင်၊ ရတာင ် သေက်ပင၊် သစ်ခါပင၊် 

ရတာငပ်ရုံးပင်၊ သကကန်းပင်တို့ မဖစ်ပါသည်။ ရတာရိုငး် တိေိစ္ဆာန်ြျားြှာ ရတာဝက်၊ ဆတ်နှင် ့

ရြျာက်တို့မဖစ်ပါသည်။   

၃။     ဖွံ့မဖိုးကရးဆိုငရ်ာ စီမံခန့်ခွဲမှု အကပခအကန 

 ရကျးေွာတွေင ် ေွာသူ/သားြျား စားဝပ်ရနရေး ဦးစားရပးရနေပါရသာရ ကာင့် 

ေပ်ေွာအကျ ိုးဦးရဆာင်ြှု အားနည်းပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် အစုိးေြဟုတ်ရသာအဖွေဲ့စည်း (၃)ဖွေဲ့ 

ေိှပါသည်။ NRC အဖွေဲ့ြှ စိြ့်စြ်းရေသွေယ်တန်းရပးေားရသာ်လည်း အြိ်တိုငး်ြေေိှ ကပါ။ 

World Vision အဖွေဲ့ြှာ ြိခင်နှင့်ကရလးအတွေက် ကျန်းြာရေးအသိပညာ ဗဟုသုတ၊ ြိခင် 

အသံုးအရဆာင်ပစ္စည်းနှင့် ကရလးအသံုးရဆာင်ပစ္စည်းြျားပ့ံပုိးရပးသည်။ PSI အဖွေဲ့ြှ ငှက်ဖျား 

ရသွေးစစ်ကုသရပးမခငး်ရ ကာင့် ငှက်ဖျားရောဂါနည်းပါးလာပါသည်။  

၄။     စီးပွားကရးနှင့် အ္ ်ကမွးမှု အကပခအကန 

( )   ္ီးနံှ စို ်ပျေ ို းကရး 

 ရကျးေွာတွေင ် အဓကိအားမဖင့် ဥယျာဉ်ခခံစိုက်ပျ ိုး ကပါသည်။ ရမြဆီလွှာ အေည် 

အရသွေးအချ ို့ြှာ အသင့်အတင့်ေိှဖပီး အချ ို့ြှာည့ံဖျင်းသမဖင့် ေွေကန်ှုန်းနညး်ပါသည်။ ဆည်ရေ 

ေေိှြှုြေိှပါ။ ရေွှေ့ရမပာငး်ရတာငယ်ာ ရမြဆီလွှာအေည်အရသွေးြှာလည်း  အသင့်အတင့်ေိှဖပီး  

ေွာနှင့်အလှြ်းရဝးရသာရ ကာင့်  ြိုးောသီတွေငသ်ွေားလာေခက်ခဲပါသည်။ 

  ရကျးေွာတွေင် ရမြယာပုိင်ဆုိင်ြှုေိှ ကရသာ်လည်း ရငွေရ ကးြတတ်နုိင်ြှုနှင့် လုပ်သား 



 

အင်အားေှာပါးရသာရ ကာင့် တိုးချဲ့ရမြြေိှပါ။ စိုက်ပျ ိုးရေးအတွေက် ရချာင်းရေနှင် ့ြိုးရေကိုသာ 

အဓကိေားအသံုးမပုရနေပါသည်။ ရကျးေွာတွေင ်ကွေြ်းသီးနှင့် ရတာင်ယာစပါးကို အဓိကေား 

စုိက်ပျ ိုး ကပါသည်။ ောဘာ၊ သီဟုိေ်၊ ငရုတ်ရကာင်း ၊ ဖာလာရစ့ြျားကုိလည်း တစ်ပုိင်တစ်နုိင် 

စိုက်ပျ ိုး ကပါသည်။ ောသီရပါ်သီးနှံြျား  အေွေက်နှုန်းနညး်သမဖင့် စားဝတ်ရနရေး အခက်အခဲ 

ေိှပါသည်။ ရတာငယ်ာစပါးကို ရကျးေွာအတွေက် စားသံုးေန်သာ စိုက်ပျ ိုး ကပါသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ်  ရတာင်ယာစပါးနှင့် ကွေြ်းသီးကိုသာအဓကိစိုက်ပျ ိုးဖပီး စပါးေတိ် 

သိြ်းောတွေင် နညး်ပညာနှင် ့ ဝငရ်ငွေအင်အားနည်းပါးသမဖင့် မြက်ေိတ်စက်ကိုသာ အသံုးမပု 

သည်။ ရကျးေွာတွေင ် ရမြဆီရမြ သဇာနှင့် ရေအေငး်မြစ်အသင့်အတင့်ရကာင်းြွေန်ပါသည်။ 

ောသီရပါ်သီးနံှြျားအား ောသီအလုိက် ကုန်သည်ြျားြှ လာရောက်ဝယ်ယူမခင်းရ ကာင့်  ေွာ 

အတွေင်း ကုန်သွေယ်ြှုမပုလုပ်သူြေိှပါ။ 

 ရကျးေွာတွေင ်စိုက်ပျ ိုးရေလုရံလာက်ြှုြေိှပါ။ ရတာငယ်ာ၊ ဥယျာဉ်ခခံ စိုက်ပျ ိုးရေး 

တွေင် ကကက်၊ ေှဉ့် စရသာဖျက်ပုိးနှင့် ရောဂါြျားစသည့် မပဿနာြျားလည်းကကုံရတွေ့ေပါသည်။ 

စုိက်ပျ ိုးရေးတုိးချဲ့ ရမြေိှရသာ်လည်း အေင်းအနီှးနှင့် လူအင်အားြတတ်နုိင်သမဖင့် လံုရလာက်စွော 

ြတိုးချဲ့နိုငပ်ါ။  

(ခ)     ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

 ရကျးေွာတွေင ် ကျွဲ၊ နွေားနှင့် ငါးြျားကိုြူ စီးပွေားမဖစ် ရြွေးမြူမခငး်ြဟုတ်ဘဲ 

တစ်ပုိင်တစ်နုိင် ြိသားစုဝြ်းစာအတွေက်သာရြွေးမြ  ူကပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် တိေိစ္ဆာန် ရြွေးမြူေန် 

အတွေက် စားကျက်ရမြနှင့် ရေ လုံရလာက်ြှုအသင့်အတင့်ေိှသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ် လူဦးရေြျားဖပီး စားသံုးသူြျားရသာရ ကာင့် ဝြ်းစာေက်ပိဖုပီး 

စီးပွေားမဖစ်ဖြ်းယူရောင်းချ၍ြေပါ။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအား အေင်းအနီှးြေိှရသာရ ကာင့် ြိသားစု 

ဝြ်းစာအတွေက် ရြွေးမြူမခငး်မဖစ်ဖပီး စီးပွေားအမဖစ်ြရြွေးမြူနိုင်ပါ။  

(ဂ)    စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး မဟုတ်က္ာ အပခားဝင်ကငရွ လုပ်ငန်းမျေား 

 ရကျးေွာတွေင ် လူဦးရေြျားဖပီး စားသံုးသူြျားရသာရ ကာင့် ဝြ်းစာေက်ပိဖုပီး 

စီးပွေားမဖစ်ဖြ်းယူရောငး်ချ၍ြေပါ။ ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအား အေငး်အနှီး ြေိှရသာရ ကာင့် 

ြိသားစုဝြ်းစာအတွေက် ရြွေးမြူမခငး်မဖစ်ဖပီး စီးပွေားအမဖစ်ြရြွေးမြူနိုင်ပါ။ 

 ရစျးကွေက်ဆိုင်ော ချတိ်ဆက်ြှု အားနည်းမခငး်၊ အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာငး် ပညာ 

ြျား လက်လှြ်းြီြှုအားနညး်မခင်း၊ ြိရိုးဖလာကျပန်းအလုပ်ကိုသာ အာရုံစိုက်၍ လုပ်ကိုင် က 

မခငး်၊ ရချးရငွေေေိှေန်ခက်ခဲမခင်း စသည်တို့ရ ကာင့် စိုက်ပျ ိုး၊ ရြွေးမြူရေးြဟုတ်ရသာ ဖွေံ့ဖဖိုးရေး 



 

လုပ်ငန်းြျားအတွေက် မပဿနာနှင် ့ အခက်အခဲြျားမဖစ်ရနပါသည်။ အသက်ရြွေးဝြ်းရ ကာင်း 

ပညာတတ်ရမြာက်ြှုနည်းပါး ကသမဖင့်သငတ်န်းရပးရစလိုပါသည်။ 

(ဃ)   ဘဏ်နှင့် ကငကွက းဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှု 

  ရကျးေွာတွေင ် ရငွေတိုးရချးသေူံြှသာ ရငွေရချးေပါသည်။ ရချးရငွေေုတ်ယူော 

တွေင် အရပါင်ခံပစ္စည်းြေိှပါ။ ရချးရပးသူြှ ယံု ကည်ြှုတစ်ခုမဖစ်သာ ရငွေေုတ်ရချးရပးမခငး် 

မဖစ်သည်။ ေွာသူ/သား ြျားသည် အြျားအားမဖင့် ြိုးောသီတွေင ် ရချးရငွေေုတ်ယူ ကဖပီး 

ကွေြ်းသီးရမခာက်ရပါ်ချနိ်တွေင် ရနွေောသီတွေငမ်ပန်ဆပ် ကသည်။ ရငွေတိုးရချးသေူံြှ ရချးရငွေြျား 

နှစ် ကာလာရသာအခါ ရငွေအတိုးြျားလာသမဖင့် ရချးရငွေြဆပ်နိုငရ်သာရ ကာင့် ရချးရငွေ 

အေငး်/အတိုးပြာဏနှင့်ြျှေရသာ ဥယျာဉ်ခခံကို မပန်လည်ရပးဆပ်ေရသာသူြျားလည်း ေိှပါ 

သည်။ အတိုးနှုန်းသက်သာဖပီး ကာလေှည်ေတု်ရပးနိုငရ်သာ အဖွေဲ့အစည်းြျားနှင့် ချတိ်ဆက် 

ေန် လိုအပ်လှပါသည်။ 

၅။     အကပခခံအကဆာ ်အဦနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

( )   က ျေးလ ် ္ယ်ယူပို့ကဆာငက်ရး 

ရကျးေွာ၏ သယ်ယူပို့ရဆာင်ရေးကဏ္ဍတွေင် ကားလြ်းကိုသာ တစ်နှစ်ပတ်လုံး  

အသံုးမပုနုိင်ပါသည်။   ရကျးေွာအတွေင်း   ရြာ်ရတာ်ကား၊  ဆုိင်ကယ်မဖင့်     သွေားလာနုိင်ဖပီး 

ေွာလယ်ြှေွာအဆုးံသ့ုိ ဆိုငက်ယ်နှင့်နွေားလှည်းမဖင့်သာ သွေားလာနိုင်ပါသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ် ေွာတွေင်းရမြသားလြ်းသည် ြိုးောသီတွေင် သွေားလာေခက်ခဲပါ 

သည်။ ေွာချင်းဆက်လြ်းတွေင် ရေရချာင်းကကီးေိှသမဖင့် ြ ကာခဏ ရေကကီးြှုရ ကာင့်  ြိုးောသီ 

သွေားလာေခက်ခဲြှုေိှပါသည်။ ရကျးေွာေိှ ကွေန်ကေစ်တံတားတည်ေိှြှုြှာ ရကာင်းြွေန်ပါသည်။ 

သွေားလာေအဆင်ရမပပါသည်။ ရကျးေွာအတွေင်း ရေရ ကာင်းပို့ရဆာင်ရေးြေိှပါ။ 

 ရကျးေွာ၏သယ်ယူပို့ရဆာငရ်ေးကဏ္ဍတွေင် ကားလြး်ကိုသာ တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

အသံုးမပုနိုငပ်ါသည်။ ရကျးေွာအတွေင်း ရြာ်ရတာ်ကား၊ ဆိုင်ကယ်မဖင့် သွေားလာနိုငဖ်ပီး 

ေွာလယ်ြှေွာအဆုးံသ့ုိ ဆိုင်ကယ်နှင့်နွေားလှည်းမဖင့်သာ သွေားလာနိုငပ်ါသည်။ 

 (ခ)     က ျေးရွာ မီးလင်းကရး 

 ရကျးေွာတွေင ် ဆိုလာြီးကို အြျားစုက သုံး ကသည်။ အမပည့်အဝြေနိုငပ်ါ။ 

အြိ်တွေင်းြီး အနည်းငယ်သာ သံုးနိုငပ်ါသည်။ ဘက်ေေီြျား ြ ကာခဏ ချ ို့ယွေင်းပျက်ဖပီး 

ြိုးောသီတွေင် ရနပူနည်းရသာရ ကာင့် ဘက်ေေီအားြလုံရလာက်ဘဲ ြီးအခက်အခဲေိှပါသည်။ 

တချ ို့ဆင်းေဲရသာအိြ်ရောင်စုြျားြှာ ရေနံဆီြီးခွေက် နှင့် အမခားြီးြျားကို ရချွတာသံုးစွေဲေပါ 

သည်။ 



 

 (ဂ)    ္တငး်နှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

 ရကျးေွာတွေင ် ဆက်သွေယ်ရေးအခက်အခဲြျားေိှပါသည်။ အဘယ်ရ ကာင့်ဆိုရသာ် 

ေွာတွေင်းဖုန်းလုိင်းြြိရသာရ ကာင့် မဖစ်သည်။ တချ ို့အိြ်တွေင် ရေေီယုိေိှဖပီး တစ်ချ ို့အိြ်ြျားတွေင် 

စရလာင်းသံုးစွေဲပါသည်။ စရလာင်းသံုးရသာအိြ်ြျားတွေင် ြီးြရကာင်းရသာရ ကာင့် အချန်ိတုိင်း 

ြေေှိပါ။ ြီးကိုရချွတာ သံုးစွေဲေရသာရ ကာင့်မဖစ်သည်။ 

၆။     ပညာကရး 

 ရကျးေွာတွေင ် လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲမခင်း၊ စားဝတ်ရနရေးခက်ခဲမခင်း၊ 

ြိဘြျားြှ သားသြးီြျားရပါ် ပညာရေးဦးစားြရပးမခငး်နှင့် နယ်စပ်ရေသမဖစ်မခငး်တို့ရ ကာင့် 

စာတတ်ရမြာက်သူဦးရေနညး်ပါးသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ် ြူလတန်းရကျာင်းသာေှိဖပီး အလယ်တန်းနှင် ့ အေက်တန်းအဆင် ့

ရကျာင်းြျားြေိှမခင်းနှင့် ရကျာင်းဆက်တက်ေန်  လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲမခင်း၊ စားဝတ် 

ရနရေးခက်ခဲမခင်း၊ ပညာရေးဗဟုသုတနည်းပါး၍ ြိဘြျားြှသားသြီးြျားရပါ် ပညာရေးဦးစား 

ြရပးမခင်းနှင့် နယ်စပ်ရေသမဖစ်မခငး်တို့ရ ကာင့် စာတတ်ရမြာက်သူဦးရေနည်းပါးသည်။  

 ြူလတန်းရကျာင်းသည် ေွာအလယ်တွေင်ေိှပါသည်။ ရကျာင်းအရဆာင်နှင့် ရကျာင်း 

ပေိရဘာဂြျားြှာ လုရံလာက်ြှုေိှဖပီး ယငလ်ုံအိြ်သာ လုရံလာက်ြှုြေိှပါ။ စာသင်ဆောြျား 

လုရံလာက်ြှုြေိှရသာရ ကာင့် စာသငခ်ျနိ်နည်းပါးပါသည်။ ြိဘြျားြှာ အသိပညာဗဟုသုတ 

နညး်ပါးမခငး်တို့ရ ကာင့် ရကျးေွာရနကရလးြျား ပညာရေးအခက်အခဲနှင် ့ကကုံရတွေ့ေပါသည်။ 

၇။      ျေန်းမာကရး၊ ကရနှင့် ပတ်ဝန်း ျေင် ္န့်ရှင်းကရး 

 ြုိးြျားဖပီး ရတာရတာင်ေူေပ်ရသာရ ကာင့် ရသွေးလွေန်မဖစ်ေန် အလားအလာပုိြျား 

မခင်းရ ကာင့် သက်ဆုိင်ောဌာနြျား အသိပညာရပးမခင်းြျားလည်းလုိအပ်သည်။  ရသွေးလွေန်တုတ် 

ရကွေးရောဂါနှင့်  ရသွေးတုိးရောဂါကာကွေယ်ေန်နှင့်         ကကိုတင်ကာကွေယ်ေန် နည်းလြ်းြျား 

ရဆာင်ေွက်ရပးေန် လိအုပ်ပါသည်။ 

 ရမြးခံရဘာ်ရကျးေွာေိှ ရကျးလက်ကျန်းြာရေးရဆးရပးခန်းဌာနြှ ဆောြြ ှ

လာရောက်၍ ကိုယ်ဝန်ရဆာငြ်ိခငြ်ျားအတွေက် စစ်ရဆးရပးမခငး်နှင့် ကရလးသူငယ်ြျား 

အတွေက် ကာကွေယ်ရဆးတုိက်ရကျွးမခင်းစသည်တ့ုိ လုပ်ရဆာင်ရပးရလ့ေိှပါသည်။ ကာကွေယ်ရဆး 

နှင်ပ့တ်သက်ရသာ အသိပညာရပးရဟာရမပာပွေဲြျားကိုလည်း အခါအားရလျာ်စွော မပုလုပ်ရပး 

ပါသည်။ 



 

 ရကျးေွာတွေင ် ရကျးလက်ကျန်းြာရေးဌာနြေိှပါ။ တမခားေွာတွေင်ေိှရသာ 

ရကျးလက်ကျန်းြာရေးဌာနသို့ သွေားေပါသည်။ အရေးရပါ်လူနာြျားအတွေက် လြး်ြရကာငး် 

သမဖင့် တမခားရကျးေွာြှ သူနာမပုဆောြအားရခါ်ယူောတွေင် အခက်အခဲြျားေိှပါသည်။ ရကျးေွာေိှ 

ကုန်စုံဆိုင်ြျားြှ သာြာန်ရဆးြျားသာ ဝယ်ယူေေိှနိုင်ပါသည်။ ရဆးဝါးကျွြ်းကျင်သူ ြေိှပါ။ 

လျှေပ်စစ်ြီးြေိှရသာရ ကာင့် အရအးခန်းတွေင် သုိရလှာင်ေရသာရဆးြျား ြရောင်းပါ။ လိုအပ် 

လျှေင် လက်လှြ်းြီရသာ အမခားရကျးလက်ကျန်းြာရေးရဆးခန်းတွေင် သွေားရောက်ဝယ်ေပါသည်။  

 နှြ်းပရုပ်ရကျးေွာေှိ အြိ်ရောငစ်ုြျားသည် အိြ်ဝိုင်းအတွေငး်ေှိ လက်တူးတွေင်း 

ြျားမဖင် ့အသံုးမပု ကပါသည်။ ဧဖပီ၊ ရြလြျားတွေင် ရေေှားပါးဖပီး ရေကိုရချွတာသံုးစွေဲေပါသည်။ 

အနည်းစုြှာ ရချာင်းနဲ့နီးဖပီး ရချာင်းရေကိုသံုးစွေဲ ကသည်။ ြတ်၊ ဧဖပီ၊ ရြလြျားတွေင် ရေခြ်း 

ရမခာက်ဖပီး အနီးဆုံးေှိတဲ့ရေတွေင်းြျားတွေငခ်ပ်ယူအသံုးမပု ကသည်။ ရေနှင့်အလှြ်းရဝးရသာ 

ရနောြျားတွေင် စိြ့်စြ်းရေသွေယ်တန်းရပးမခင်းမဖင့် အိြ်ရောင်စု(၁၄)စုကုိ ရပးရဝလျှေက်ေိှပါသည်။ 

 ယင်လုအံိြ်သာသံုးစွေဲရသာ အြိ်ရောငစ်ုြှာ (၄၃) အြိ်ေိှဖပီး ကျန်အိြ်ရောင်စု 

ြျားြှာ ယငလ်ုံအြိ်သာရဆာက်လုပ်ောတွေင ် ကုန်ကျစေိတ်ြျားမပားြှုရ ကာင့် ြရဆာက်လုပ် 

နိုင ်ကပဲ ကျင်းအိြ်သာနှင့် ရတာေိုငမ်ခငး်ြျားကို မပုလုပ် ကပါသည်။ ကျန်းြာရေးဗဟုသုတ 

နားလည်လုိက်စားသူြျားသာ ယင်လံုအိြ်သာကုိသံုးစွေဲ ကပါသည်။ ကျင်းအိြ်သာနှင့် ရတာေုိင် 

အိြ်ရောင်စုအနည်းငယ်ြှာ ကျန်းြာရေးနှင့်သန့်ေှင်းရေးကုိ အဓိကြေားရသာရ ကာင့် 

မဖစ်သည်။ ေို့ရ ကာင့် အြိ်တိုငး်ရစ့ ယငလ်ုံအိြ်သာရဆာက်လုပ် ကေန်နှင် ့ ကျန်းြာရေး 

အသိပညာရပး ရဟာရမပာပွေြဲျားမပုလုပ်ရပးေန်ြှာ အဓကိကျရနပါသည်။ 

၈။     ကဘးန္တရာယ်မျေားနှင့် ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်ထိန်း္ိမ်းကရး 

 ရကျးေွာတွေင ်ြိသားစုရစာင့်ရောှက်ြှုြေိှသရသာ အသက်ကကီးေွယ်အို ၆၀ နှစ်နှင့် 

အေက် (၁)ဦး ေိှပါသည်။ ဆင်းေဲ၍ အြျ ိုးသြီးဦးရဆာင်သည့် အြိ်ရောင်စု (၁)စ ုေိှပါသည်။ 

၎င်းအြိ်ရောငစ်ုသည် ကျပန်းအလုပ်ကို အဓိကလုပ်ကိုင် ကပါသည်။ ဆင်းေဲသည့် ြိသားစု 

ဦးရေြျားသည့် တစ်ခုလပ်အိြ်ရောင်စု (၁) စုေှိသည်။ ၎င်းအြိ်ရောင်စုသည်လည်း ကျပန်း 

အလုပ်နှင် ့ရတာင်ယာလုပ်ငန်းကို လုပ်ကိုင ်ကပါသည်။  

 ရကျးေွာတွေင် အေင်နှစ်က ငှက်ဖျားရသွေးစစ်နှင့် ကုသြှုအဖွေဲ့စည်းြျား ြဝင်ရောက် 

ရသာရ ကာင့် ငကှ်ဖျားရောဂါမြင့်ဖပီး ယခုနှစ် ငကှ်ဖျားစစ်အဖွေဲ့ြျားဝငရ်ောက် ပညာရပး 

ရသွေးစစ်ကုသရပးရသာရ ကာင့် ငှက်ဖျားရောဂါလံုးဝြရပျာက်ရသးရသာ်လည်း ငှက်ဖျားရောဂါ 

နညး်လာပါသည်။  တိေိစ္ဆာန်ကာကွေယ်ရဆး ၊ အသိပညာ ဗဟုသုတြေိှမခင်းရ ကာင့် ောသီ 

အလုိက် (၁) နှစ် (၁) ခါ အနည်းဆုံးကျရောက်ပါသည်။  



 

၉။  ျေား-မ ကရးရာ ိစ္စရပဆ်ိုငရ်ာ 

  ရကျးေွာတွေင ် အြျ ိုးသြီးြျားသည် လူြှုရေး၊ ဘာသာရေးကဏ္ဍအသီးသီးတွေင် 

ပါဝင်လျှေက်ေိှသည်။ အြျ ိုးသြးီရေးော အ ကြ်းဖက်ြှုြျားအတွေက် ဥပရေနှင် ့ တေားြျှေတြှု 

ဆုိင်ောြျားအတွေက် လူေု၏အသိမြင်ြှု နည်းပါးပါသည်။ ရကျးေွာတွေင် ရန့စားအငှားလုိက်သူ 

ြေိှပါ။ ကိုယ်ပိုင်စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းကို လုပ်ကိငု ်ကပါသည်။ 

 ရကျးေွာတွေငရ်နေိုငသ်ူြျားသည် လူဦးရေစစ်တြ်းရကာက်ယူြှုတွေင ် လူဦးရေ 

ရပါငး် (၃၉၇)ဦးေိှသည်။ ကျား(၂၀၄)ဦးနှင့် ြ(၁၉၃)ဦးေိှသည်။ ၁ နှစ် ြှ ၁၅ နှစ် ေိနှင့် ၆၀ နှစ် 

အေက် ြှီခိုသူဦးရေ ၄၅% ခန့်နှင့် အလုပ်လုပ်သူဦးရေ (၈၅%)ခန့်ေှိသည်။ တစ်အိြ်ရောင်ေှိ 

ပျှေြ်းြျှေ လူဦးရေ ၆.၅ ခန့်ေှိသမဖင့် ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးအတွေက် အရောက်အပံ့မဖစ်ရစပါသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ် လြး်ပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲမခင်း၊ စားဝတ်ရနရေး ခက်ခဲမခငး် ၊ 

ြိဘြျားြှ သားသြီးြျားရပါ် ပညာရေးဦးစားြရပးမခငး်နှင့် နယ်စပ်ရေသမဖစ်မခငး် တို့ရ ကာင့် 

စာတတ်ရမြာက်သူဦးရေနညး်ပါးသည်။ 

 ရကျးေွာတွေင ် ြူလတန်းရကျာင်းသာေှိဖပီး အလယ်တန်းနှင် ့ အေက်တန်းအဆင် ့

ရကျာင်းြျားြေိှမခင်းနှင့် ရကျာင်းဆက်တက်ေန်  လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးခက်ခဲမခင်း၊ စားဝတ် 

ရနရေးခက်ခဲမခငး်၊ ပညာရေးဗဟုသုတနည်းပါး၍ ြိဘြျားြှ သားသြီးြျားအရပါ် ပညာရေး 

ဦးစားြရပးမခင်းနှင့် နယ်စပ်ရေသမဖစ်မခင်းတ့ုိရ ကာင့် စာတတ်ရမြာက်သူဦးရေ နည်းပါးသည်။  



 

၁၀။ ဦးစားကပးကဆာငရ်ွ ်မည့်အဆိုပပု စီမံချေ ်လုပ်ငန်းမျေား 

က ျေးရွာအုပစ်ုအမည် -ကပမးခံကဘာ် က ျေးရွာအမည် - နှမး်ပရုပ် 
မှတ်ချေ ် 

စဉ်  ဏ္ဍ စီမခံျေ ် ဆိုလိုရင်း စီမခံျေ ်နှင့်လုပ်ငန်းစဉ်မျေား 

၁ စိုက်ပျ ိုးရေး နည်းပညာ စိုက်ပျ ိုးရေးနည်းပညာပ့ံပိးုကူညီမခင်း။   

၂ အဆခြေြေံအဆောက်အဉီ အဆောက်အဦ ဆကျေးရွာြေန်းမဆောင်တည်ဆောက်ခြေင်း 
 

၃ 
ရြွေးမြူရေးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း  
ရြွေးမြူရေးရဆးပညာ 

ရောဂါ ကာကွေယ်ရဆးပုြံှနေ်ိုးနှံနိုင်မခင်း။ 
  

၄ 
ရြွေးမြူရေးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း  
ရြွေးမြူရေးရဆးပညာ 

နည်းပညာ ရြွေးမြူရေးနည်းပညာပ့ံပိုးကူညီမခင်း။ 
 

၅ ကျန်းြာရေး 
သားဖွေားဆောြ၊ 
ရကျးလက်ကျန်းြာရေးြှူး 

ကျန်းြာရေးဝန်ေြ်းလုံရလာက်ြှုေှိရစေန်ရတာင်းဆိုမခင်း။ 
 

၆ ကျန်းြာရေး 
ကျန်းြာရေးပညာရပး 
ရကျာင်းကျန်းြာရေး 

ောသီအလိုက်မဖစ်ရပါ်ရသာရောဂါြျားအတွေက် ကျန်းြာရေးအသိပညာရပး 
ရဟာရမပာပွေဲ ြျားကျင်းပမခင်း၊   

၈ လျှေပ်စစ် ြိသားစုသံုးဆိုလာ တစ်အိြသံု်းဆိုလာတပ်ဆငရ်ပးမခင်း 
  

၉ အရမခခံအရဆာက်အဉီ ရကျးလက်လြ်းတံတား ရကျးေွာတွေင်းလြ်းရပါ်ေှိရချာင်းကူးကွေန်ကေစ်တံတားတညရ်ဆာက်ရပးမခင်း။ 
  

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၁) 

နှမ်းပရုပ်က ျေးရွာ၊ ကပမးခံကဘာ်က ျေးရွာအုပ်စု၊ က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးက ာ်မတီဝင်မျေား စာရင်း 

စဉ် အမည် အဘအမည် မှတ်ပုံတင်အမှတ် အ္ ် တာဝန် ဖုန်းနံပါတ် 

၁ ရစာရောရလ ရစာဖိးုရအး ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၆၄၂၈၁ ၆၀ အုပ်ချုပ်ရေးြှူး/နယက  

၂ ရစာဟန် ရစာဟဲဟီ ၆/ြတန (နိုင)်  ၀၉၄၉၇၅ ၃၆ အတွေင်းရေးြှူး ၀၉၂၆၀၄၃၉၉၃၂ 

၃ ရစာပါးဟ ရစာအော ၆/ေဝန (နိုင်) ၀၉၆၂၂၅၃ ၄၀ ဘဏ္ဍာရေးြှူး  

၄ ရစာအယ်ရကာ် ရစာခဝလယ် ၆/ေဝန (နိုင်)  ၀၆၈၉၃၇ ၃၄ စာေင်းကိုင်  

၅ ဦးတငဝ်ငး်ညွေန့် ဦးစိုးညွေန့် ၆/ေဝန (နိုင်)  ၀၇၅၂၂၉ ၄၁ စာေင်းစစ်  

၆ ရစာဝါးဝါး ရစာေွေန်းဖြိုင် ၆/ြတန (နိုင)်  ၀၀၃၉၅၀ ၂၃ အဖွေဲ့ဝင်  

၇ ရစာရဇာ်နိုင် ရစာစာေူးရဖာ ၆/ြတန (နိုင)်  ၀၀၀၈၁၃ ၂၅ အဖွေဲ့ဝင်  

၈ ဦးဖဖိုးြင်းရဝ ရစာတငရ်ြာင်ရဝ ၆/သေခ (နိုင်)  ၀၆၀၂၉၉ ၂၉ အဖွေဲ့ဝင်  

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၂) 

 အကထာ ်အ ူပပု ဇယားမျေား 

(၁က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရ)   က ျေးရွာ  လူမှုစီးပွားကရး အကပခအကန 

( )  လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ မ်ျေား 

ဇယား ( ၁) လူဦးကရနှင့် လူဦးကရဆိုင်ရာ အချေ ်အလ ်မျေား 

အ္ ်အုပ်စု  ျေား မ စုစုကပါင်း 

၁ နှစ် ရအာက် နို့စို့အေွယ် ၂  ၃   ၅ 

၁ နှစ်ြှ ၄ နှစ် အေိ ၅ နှစ်ရအာက်ကရလးငယ်  ၂၄   ၂၀  ၄၄ 

၅ နှစ်ြှ ၉ နှစ် အေိ ြူလတန်းရကျာင်းသားအေွယ်  ၃၂  ၂၃  ၅၅ 

၁၀ နှစ်ြှ ၁၄ နှစ် အေိ အလယ်တန်းရကျာင်းသားအေွယ်  ၃၅  ၂၃  ၅၈ 

၁၅ နှစ်ြှ ၆၄ နှစ် အေိ အလုပ်လုပ်နိငု်သည့်အေွယ်  ၁၀၃  ၁၁၅  ၂၁၈ 

၆၅ နှစ ်အေက် သက်ကကီးေွယ်ကကီး  ၈  ၉  ၁၇ 

စုစုကပါင်း  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ 

စုစုကပါင်း အိမ်ကထာင်စု  ၆၁ 

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  က ျေးရွာတွင်ကနထိုင်္ူမျေား္ည ် လူဦးကရစစ်တမး်က ာ ်ယူမှုတွင် 

လူဦးကရကပါင်း(၃၉၇)ဦးရှိ္ည။်  ျေား(၂၀၄)ဦးနှင့် မ(၁၉၃)ဦးရှိ္ ည်။ ၁ နှစ်မှ ၁၅နှစ်အထိနှင့် 

၆၀နှစ်အထ  ်မှခီို္ူဦးကရ ၄၅% ခန့်နှင့် အလုပ်လုပ်္ူဦးကရ (၈၅%)ခန့်ရိှ္ည်။ တစ်အိမ်ကထာင်ရိှ 

ပျှမ်းမျှလူဦးကရ ၆.၅ ခန့်ရိှ္ပဖင့် က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရးအတွ ် အကထာ ်အပံပ့ဖစ်ကစပါ္ည်။  

(ခ)     အလုပ်လုပန်ိုင်္ူ အင်အား 

(ခ-၁) လုပ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

ဇယား (၂) လုပ်္ားအင်အားနှင့် ဝင်ကငွရလုပ်ငန်း အမျေ ို းအစား 

စဉ ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ်က္ာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ိငု်္ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု
ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 
ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိ္ားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

စို ပ်ျေ ို းစီးပွား လုပ်ငန်းမျေား 

၁ 

လယ်ယာစုိ ပ်ျေ ို းကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း  ၅၀  ၅၉  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၂ တိရစ္ဆာန် ကမွးပမူကရး  



 

စဉ ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ်က္ာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ိငု်္ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု
ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 
ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိ္ားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း ၇ ၁၀  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၃ 

ငါးလုပ်ငန်း (ကရချေ ို /ကရငန်ငါး/ပုစွန ်စက္ာ ကရ္တ္တဝါမျေား ဖမ်းပခင်း၊ ကမွးပမူပခင်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၄ 

္စ်ကတာလုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

စို ပ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား 

၅ 

္တ္တုတူးကဖာ်ကရး၊ က ျော ်ထုတ်လုပ်ကရးနှင့် ္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား ထုတ်လုပ်ပခင်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတနိြ့်  

၆ 

ထုတ် ုန်လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၇ 

လျှပ်စစ၊် ဓာတ်ကငွ့ နှင့် ကရကပးကဝကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၈ 

ကဆာ ်လုပ်ကရး၊ လ ်္မား၊ ပန်းရံ လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၉ 

ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာနှင့် တာရှည်ခအိံမ်္ံုးပစ္စည်းမျေား ပပင်ဆင်ကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၀ 

 ျွမ်း ျေင်ပညာရှင်မျေား (ဆံပင်၊ အလှပပင်၊ အပ်ချေုပ်၊ အင်ဂျေင်နီယာ၊ ္င်တန်းကပး္ူ စ္ည်) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၁ 

လ ်လီ- လ ် ား ကရာင်းဝယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း  ၄  ၆  မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၂ 
ဟိုတယ် နှင့် စားက္ာ ်ဆုိင် လုပ်ငန်း 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  



 

စဉ ် လုပ်ငန်းမျေား 

အဓိ  အလုပ်အ ိငု် အဓိ  ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမဟုတ်က္ာ 

အပခားဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်း အပဖစ် 

လုပ် ိငု်္ ူ(ဦးကရ)  

ရပ်တည်နိုင်မှု  

 (ြှတ်ချက်ကိ ု
ရသချာစွော ဖတ်ဖပီး 
ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ 

ရေွးေန်။)  

အိမ် 

ကထာင်

စ ု

မိ္ားစု 

ဝင် 

လုပ်အား 

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၃ 

ပုိ့ကဆာင်ကရး၊ ္ုိကလှာင်ကရးနှင့် ဆ ်္ွယ်ကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၄ 

ကငွကချေး ဝနက်ဆာင်မှု လုပ်ငန်း (ဘဏ် နှင့် ကငွကချေးပခင်း အပါအဝင် ကငွကက းဝန်ကဆာင်မှု လုပ်ငန်း) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၅ 

အိမ်ခခံကပမ၊ ယာဉ်၊ စ ် ိရိယာ၊ ကရာင်းဝယ် ငှားရမ်းပခင်းနှင့် ဆ ်စပ်က္ာ လုပ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၆ 

ပပည်္ူဝန်ကဆာင်မှုလုပ်ငန်းမျေား (အုပ်ချေုပ်ကရး၊  ာ ွယ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလံုခခုံကရး) 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၇ 

ပညာကရး  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၈ 

 ျေန်းမာကရး 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

၁၉ 

လူမှုကရး လုပ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်နိြ့်  

၂၀ 

အိမ်မျေားတွင် အငှားလုိ လု်ပ်္ူမျေားနှင့် အမျေ ို းအမည် မကဖာ်ပပနုိင်က္ာ လုပ်ငန်းမျေား 

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    

 အလုပ်သြား / ကျပန်း 
/ ောသီအလုိက ်
အလုပ်သြား 

   

၂၁ 

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းမျေားနှင့်  ုမ္ပဏီမျေားတွင် လုပ် ိင်ု္ူမျေား  

ကိုယ်ပုိင် လုပ်ငန်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

အလုပ်သြား / ဝနေ်ြ်း    မြင့်   လတ်  နိြ့်  

 စုစုကပါင်း ၆၁ ၇၅   

 



 

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။     ။“အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ် လုပ် ိငု်္မူျေား” အရေအတွေက်တွေင် “မိ္ားစုဝင်လုပ်အား” 

ထပ်မံ ထည့်္ွင်းရကာက်ယူမခင်း ြမပုေပါ။ “ရပ်တည်နုိင်မှု (နိမ့်၊ လတ်၊ ပမင့်)” ဆုိသည်ြှာ ရဖာ်မပပါ 

လုပ်ငန်းတစ်ခတုွေင် ကုိယ်ပိငု်လပ်ုငန်းလုပ်လုိသူ (သ့ုိြဟုတ်) အလုပ်သြား/ဝနေ်ြ်းအမဖစ် လုပ်ကိငု်လိုသူ 

ြျားအတွေက် အလုပ်အကိင်ုအခွေင့်အလြ်းေေိှနိုင်ြှု အရမခအရနကုိ ဆုိလုိပါသည်။ ဥပြာ -“စို ပ်ျေ ို းကရး” ကဏ္ဍ 

၏ “ ုိယ်ပိငု်လပ်ုငန်း”တွေင် ေပ်တည်နိငု်ြှု “ပမင့်” ဆုိပါက အဆိုပါလုပ်ငန်းတွေင် ကိုယ်ပုိင်လုပ်ငန်း တစ်ခု 

လုပ်ကိငု်ေန်  အခွေင့်အလြ်းြျားရနသည်ဟု ဆုိလုိပါသည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       အဓိ စီးပွားကရးလုပ်ငန်းမှာ စို ်ပျေ ို းကရးနှင့်ကမွးပမူကရးပဖစ်္ည်။ 

လ လ်ီလ ် ားကရာင်းဝယ်က္ာ အိမက်ထာင်စု(၄)စုရိှ္ည်။  

(ခ-၂)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆံုးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား  

ဇယား (၃)  လုပ်ငန်းနှင့်  ျေား၊ မအလို ် အနည်းဆုံးနင့်ှ အမျေားဆုံး လုပ်အားခနှုန်းထား 

# အလုပ်အ ုိင် 
ကရတွ ်

ပံု 

အမျေားဆံုး ( ျေပ်) အနည်းဆံုး ( ျေပ)် 

 ျေား မ  ျေား မ 

၁ လယ်ယာစိုက်ပျ ိုးရေး ရန့စား     

၂ တိေစ္ဆာန်ရြွေးမြူရေး ရန့စား     

၃ 
ငါးလုပ်ငန်း (ရေချ ို/ရေငန် ငါးဖြ်း 
မခင်း၊ ရြွေးမြူမခင်း) 

ရန့စား     

၄ 
သတ္တုတူးရဖာ်ရေး၊ရကျာက်ေုတ် 
လုပ်ရေး နှင့် သဘာဝေင်းမြစြ်ျား 
ေုတ်လုပ်မခင်း 

ရန့စား     

၅ ေုတ်ကုနလု်ပ်ငန်း ရန့စား     

၆ 
ရဆာက်လုပ်ရေး၊ လက်သြား၊ 
ပန်းေံလုပ်ငန်း 

ရန့စား     

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိေိယာ၊ အိြ်သံုးပစ္စည်း 
ြျား မပင်ဆင်ရေး 

ရန့စား     

၈ လက်လီ-လက်ကား ရောင်းဝယ်ရေး ရန့စား     

၉ 
ကျွြ်းကျင်ပညာေှင်ြျား (ဆံပင်၊ 
အလှမပင်၊ အပ်ချုပ်၊ အင်ဂျင်နီယာ၊ 
သင်တန်း ရပးသူ စသည်) 

ရန့စား     

၁၀ 
ဟိုတယ်နှင့် စားရသာက်ဆုိင် 
လုပ်ငန်း 

ရန့စား     

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ လယ်္မား အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်  (၁) လခစား အလုပ်္မားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (လစာ ÷ ၂၂.၇၅) 

                 (၂) နာရီတွ ်ပဖင့် ရက္ာ အလုပ်္မားမျေား၏ တစ်ရ ်ဝင်ကငွ = (တစ်နာရဝီင်ကငွ × ၈) 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင် ကန့စားအငှားလို ်္ူမရိှပါ။  ုိယ်ပုိင်စို ်ပျေ ို းကရး 

လုပ်ငန်း ုိ လုပ် ုိင်က ပါ္ည။် 



 

(ဂ)  ္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

(ဂ-၁)  စို ်ပျေ ို းနိုင်က္ာ ကပမဧရိယာ 

ဇယား (၄) က ျေးရွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမ ပိင်ုဆိုင်မှု 

ကပမအမျေ ို းအစား ဧရိယာ (ဧ ) ကပမဆီလွှာ အရည်အက္ွး (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လယ်ကပမ  ၄၂ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ယာကပမ / ကတာင်ယာကပမ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဥယျောဉ်ခခံကပမ  ၁၇၉ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

 ိုင်း/ ျွန်းကပမ  ၂၀ ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ဓနကိတာကပမ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စား ျေ ်ကပမ  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

ကပမလွတ် ကပမလပ်  ရကာင်း            သင့်           ညံ့  

စုစုကပါင်း  ၂၃၃  

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု၊  (၃) 

လယ်ယာကပမစီမံခန့် ခွကဲရးနှင့် စာရင်းအင်းဦးစီးဌာန၊ (၄) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

မှတ်ချေ ်။       ။ ကပမလွတ်ကပမလပ် ဆုိ္ည်မှာ ယခင်  ္ီးစားခံယူလုပ် ိငု်လာခ့ဲမပီး အကက ာင်းအမျေ ို းမျေ ို း 

ကက ာင့် စွန့်လွတ်ထား္ည့် ္ီးစားခံယူလုပ် ိငု်္မူရိှက္ာ စို ်ပျေ ို းကရး (့္ုိ) ကမွးပမူကရးလုပ် ိငု်နုိင်္ည့် 

ကပမနှင့် နုိင်ငံကတာ်  ္ီး္န့်လျောထား္တ်မှတ်္ည့် ကပမမျေား ုိ ဆုိ္ည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတွင် အဓိ အားပဖင့် ဥယျောဉ်ခခံစို ်ပျေ ို းက ပါ္ည။် ကပမဆီလွှာ 

အရညအ်က္ွးအချေ ို ့မာှ အ္င့်အတင့်ရိှမပီး အချေ ို ့မာှညံ့ဖျေင်း္ပဖင့် ထွ ်နှုန်းနည်းပါ္ည။် ဆညက်ရ 

ရရိှမှုမရှိပါ။ ကရွှေ့ကပပာင်းကတာင်ယာ ကပမဆီလွှာအရညအ်က္ွးမှာလည်း  အ္င့်အတင့်ရိှမပီး  ရွာနှင့် 

အလှမ်းကဝးက္ာကက ာင့်  မိးုရာ္ီတွင် ္ွားလာရခ ်ခဲပါ္ည်။ 

(ဂ-၂)    ဓာတ်္တ္တုနှင့် အပခား္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

ဇယား (၅) ဓာတ်္တ္တုနှင့် အပခား္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား 

အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

္ဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနိုင်မှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အ္ံုးချေနုိင်မှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

္တ္တုနှင့် အပခားတွင်းထွ ်္ယံ 

ဇာတမျေား (ဓာတ်ကငွ့၊ ကရနံ၊ 

က ျော ်မျေ ် စ္ည်။) 

ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

က ျော ်၊ ္ဲ၊ က ျော ်စရစ် 

စ္ည်မျေား 
ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  

္ဘာဝ အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ  လွေယ်  ခက် အသံုးြမပုနိုင်ပါ  



 

အမျေ ို းအစား 

က ျေးရွာနှင့် အနီးပတ်ဝန်း ျေင်တွင် 

္ဘာဝအတုိင်း ကတွ့ရိှနိုင်မှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အ္ံုးချေနုိင်မှု  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

(နွားစာ၊ကဆးဘ ်ဝင်အပင်မျေား)  

္ဘာဝ တိရစ္ဆာန်မျေ ို းစိတ်မျေား ြျား     သင့်   နည်း     ြေိှ   

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ ္စ်ကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအုပ်ချေုပ်ကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။ က ျေးရွာတွင် ္ဘာဝတိရိစ္ဆာန်မျေားနည်းပါးလာပါ္ည။် ္ဘာဝမျေ ို းစိတ် 

မျေားပဖစ်က္ာ နွားစာမျေား္ည ် မိုးရာ္ီတွင်လိုကလာ ်မပီး ကဖကဖာ်ဝါရီလမှကမလမျေားတွင် ပမ ်နှင့် 

အပင်မျေား္ည ် ကပခာ ်လာ္ပဖင့် မလုံကလာ ်ပါ ကဆးဖ ်ဝင်အပင်မျေားမှာလည်း အနည်း 

အ ျေဉ်းရိှမပီး လ ်လှမး်မီရန်အခ ်ခဲပါ္ည်။ 

(ဃ)     ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

ဇယား (၆) ဥစ္စာဓနအဆင့် အကပခအကန 

အကက ာင်း အရာ 

္တ်မှတ်စံနှုန်း 

အဆင်ကပပက္ာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလယ်အလတ်ရိှ 

က္ာအိမ်ကထာင်စု 

မကပပလည်က္ာ 

အိမ်ကထာင်စ ု

အလွန်မကပပလည် 

က္ာအိမ်ကထာင်စု 

ကပမယာပုိင်ဆုိင်မှု မျေား အ္င့်အတင့် နည်း 
အလွေန်နည်း (သ့ုိ) 

ြေှိ 

အိမ်အကပခအကန  အလွန်က ာင်း 
အ္င့်အတင့် 

က ာင်း 
ညံ ့ အလွန်ည့ံ 

 ုန်ထုတ်လုပ်မှုနှင့် 

ဆုိင်က္ာ ပုိင်ဆုိင်မှု 
မျေား အ္င့်အတင့် နည်း မရိှ 

အဓိ စီးပွားကရး 

လုပ်ငန်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်က ာင်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အ္င့်အတင့် 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

နည်း 

စီးပွား (ဝင်ကငွ) 

အလွန်နည်း 

အိမ်ကထာင်စ ု ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂ 

ရင်းပမစ ်… (၁) က ျေးရွာလံုး ျွတ် အစည်းအကဝးပပုလုပ်ပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ္ဘာဝတိရိစ္ဆာန်မျေားနည်းပါးလာပါ္ည။် 

္ဘာဝမျေ ို းစိတ် မျေားပဖစ်က္ာ နွားစာမျေား္ည် မိးုရာ္ီတင်ွလိုကလာ ်မပီး ကဖကဖာ်ဝါရီလမှ 

ကမလမျေားတွင် ပမ ်နှင့် အပင်မျေား္ည ် ကပခာ ်လာ္ပဖင့် မလုံကလာ ်ပါ ကဆးဖ ်ဝင် 

အပင်မျေားမှာလည်း အနည်း အ ျေဉ်းရိှမပီး လ ်လှမး်မီရန်အခ ်ခဲပါ္ည်။  

 

 



 

(င)  ထိခို ်လွယ်မှု 

(င-၁)  ဝမ်းစာ ဖူလုမံှု 

ဇယား (၇) ကချေးငှားပခင်းမရိှဘဲ တစ်ကန့လျှင် အနည်းဆုံး နှစ်နပစ်ားနိုင်္ည့် အိမက်ထာင်စုမျေား (ဥစ္စာ 

ဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမက်ထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိုင်နှုန်းစီ) 

အချေနိ် ာလ 
အိမ်ကထာင်စု 

အကရအတွ ် 

ကပဖရှင်း္ည့် နည်းဗျေူဟာ (ကပဖရှင်းနည်း တစ်ခစုီအလုိ ် 

အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ ်မျေား ုိ ကဖာ်ပပရန်) 

၃ လကအာ ် 

ဝမ်းစာဖလံုူမှု 
 ၁ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ____ ၁ ______ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၃ လနှင့် ၆ လက ား 

ဝမ်းစာဖလံုူမှု 
 ၅ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = _____ ၄ ____ 

လုပ်အားခက ိုယူ                 = ___________ 

၆ လ မှ ၁၂ လအထိ 

ဝမ်းစာဖလံုူမှု 
 ၅ 

အပခားအစာကပပာင်းလဲစား     = ___________ 

အစာကလျှာ့စား                    = ___________ 

အကထာ ်အပ့ံယူ      = ___________ 

ကချေးယူ                       = ____ ၄ ______ 

လုပ်အားခက ိုယူ                = ___________ 

ရင်းပမစ.်.ဥစ္စာဓနအဆင့် “၃” နှင့် “၄” အိမ်ကထာင်စုကပါင်း၏ ၃၀ ရာခိငု်နှုန်းစီအားစစ်တမ်းက ာ ်ယူပခင်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ဆင်းရဲက္ာ အိမက်ထာင်စုမျေားနှင့် အလွန်ဆင်းရဲက္ာအိမက်ထာင်စုမျေား 

၏ ၃၀%စီအား    စစ်တမး်က ာ ်ယာရာတွင် ၉%ခန့်မှာ ၃လကအာ ် ဝမ်းစာဖူလုမံှုရိှ၍ ၄၅% 

ခန့်မှာ ၃လနှင့်၆လကအာ ် ၊ ျေန်ရှိက္ာ ၄၅%ခန့်မှာ ၆ လ မှ ၁၂လ အထိ ကချေးငှားပခင်းမရှိဘဲ 

တစ်ကန့လျှင ် အနည်းဆုံးတစ်နပ်စာ စားနိုင်္ည်။ဝမ်းစာမဖူလုံ္ည့် လမျေားတွင်  ကချေးယူပခင်း၊ 

ကစျေးက  းယူပခင်း စ္ည်ပဖင့် ဝမ်းစာကရး ုိ ကပဖရှင်းကနရပါ္ည်။ 

(င-၂)   ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်က္ာ အုပစ်ုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၈)  ူညီကစာင့်ကရှာ ်မှု အထူးလိုအပ်က္ာ အုပစ်ုမျေား၏ ထိခို ်လွယ်မှု အကပခအကန 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

မိ္ားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှက္ာ ္ ်က ီးရွယ်အို  ၆၄ နှစ်နှင့်အထ ်  ၁ -  ၁ 

မိ္ားစ/ုရပ်ရွာ၏ကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှက္ာ မ္န်စွမ်း္ည့် ပုဂ္ဂိုလ် - - - 



 

အကက ာင်းအရာ  ျေား မ ကပါင်း 

 အိမ်ကထာင်စု အကရအတွ  ်

ဆင်းရဲ၍မိ္ားစုဦးကရမျေား္ည့် အမျေ ို း္မီးဦးကဆာင် အိမ်ကထာင်စု   ၁ 

ဆင်းရဲ၍မိ္ားစုဦးကရမျေား္ည့် မုဆုိးဖုိ/ တစ်ခလုပ် အိမ်ကထာင်စု  ၁ 

အပခားကေ့္္ုိ က ာပမင့်စာွ ္ွားကရာ ် ကနထိုင်လုပ် ိငု်ကန္ည့် 

ဆင်းရဲ္ည် ့အိမ်ကထာင်စု 
 ၁ 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။   ။ က ျေးရွာတွင် မိ္ားစုကစာင့်ကရှာ ်မှုမရိှ္က္ာ အ္ ်က ီးရွယ်အို ၆၀ 

နှစ်နှင့် အထ ် (၁)ဦး ရိှပါ္ည။်ဆင်းရဲ၍ အမျေ ို း္မီးဦးကဆာင်္ည့် အိမ်ကထာင်စု (၁)စုရိှပါ္ည်။ 

ဤအိမက်ထာင်စု္ည်  ျေပန်းအလုပ် ို အဓိ လုပ် ုိင်က ပါ္ည။် ဆင်းရဲ္ည့် 

မိ္ားစုဦးကရမျေား္ည့် တစ်ခုလပ်အိမ်ကထာင်စု (၁) စုရိှ္ည်။ ဤအိမ်ကထာင်စု္ညလ်ည်း 

 ျေပန်းအလုပ်နှင့် ကတာင်ယာလုပ်ငန်း ုိ လုပ် ုိင်က ပါ္ည်။  

(င-၃)  က ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

ဇယား (၉) က ျေးရွာ၏ ထိခို ်္ ်ကရာ ်လွယ်မှု အကပခအကန 

စဉ ် ထိခို ်လွယ်မှု အမျေ ို းအစား ထိခို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ စားနပ်ရိ ္ခာ မဖူလံုမှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၂ ္ဘာဝရင်းပမစ ်ရှားပါးမှု (ကပမ၊ စုိ ပ်ျေ ို းကရ)  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၃ ကရက ီးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၄ မုိးကခါင်ပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၅ အကအးလွန် ပဲခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၆ မုန်တုိင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၇ ငလျေင်  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၈ မီးကဘး  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၉ ဆားငန်ကရဝင်ကပမ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၀ ကပမမပို ပခင်း၊ ကပမဆီလွှာ ပျေ ်ယွင်းမှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၁ ္စ်ကတာပပုန်းတီးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၂ ငှ ်ဖျေားကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၃ တီဘီကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၄  ိုယ်ခအံား ျေဆင်းမှုကရာဂါ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၅ ပပည်တွင်း ပဋိပ ္ခ  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၆ တိရစ္ဆာန်  ူးစ ်ကရာဂါ  ျေကရာ ်မှု  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၇ လူ ုန ်ူးပခင်း  မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  

၁၈ 
ကဝးလံကခါင်္/ီလမ်းပန်း ဆ ်္ွယ်ကရး 

ခ ်ခဲ စ္ည် 
 မြင့်       လတ်              နိြ့််           ြေှိ  



 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။ ။ က ျေးရွာတွင် အရင်နှစ်  ငှ ်ဖျေားက္ွးစစ်နှင့်  ု္မှုအဖွဲ့စည်းမျေား 

မဝင်ကရာ ်က္ာကက ာင့် ငှ ်ဖျေားကရာဂါပဖစ်ပွားမှုပမင့်မပီး ယခုနှစ် ငှ ်ဖျေားစစ်အဖွဲ့ မျေားဝင်ကရာ ်၍ 

ပညာကပးက္ွးစစ် ု္ကပးက္ာကက ာင့် ငှ ်ဖျေားကရာဂါလုံးဝမကပျော ်က္းက္ာ်လည်း ငှ ်ဖျေား 

ကရာဂါနညး်လာပါ္ည။်  တိရိစ္ဆာန် ာ ွယ်ကဆး ၊ အ္ိပညာ ဗဟု္ုတမရိှပခင်းကက ာင့် ရာ္ီ 

အလို ် (၁) နှစ် (၁) ခါ အနည်းဆုံး ျေကရာ ်ပါ္ည်။  

(င-၄)  ထိခို ်္ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်္ည့်္ူမျေား 

ဇယား (၁၀) ထိခို ်္ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်္ည့်္ူမျေား 

စဉ ် ထိခို ်္ ်ကရာ ်မှု ခံရနိုင်္ည့်္ူမျေား ထိခို ်လွယ်မှု (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

၁ လူငယ် မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၂ အမျေ ို း္မီး ဦးကဆာင်္ည့် ဆင်းရဲ္ည် ့အိမ်ကထာင်စု  မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၃ ကပမယာမ့ဲ၊ ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ူ မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၄ 

္ဘာဝကဘးေဏ် ဆုိးရွားစွာ  ျေကရာ ်နိုင်က္ာ 

အိမ်ကထာင်စ/ု  ူးစ ်ကရာဂါ ထူကပပာက္ာကေ္တွင် 

ကနထိုင်္ူ 

မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၅ ပမစ ်မ်းကဘး ကနထုိင်္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၆ 
မကတာ်တဆမှုပဖစ်နုိင်ကပခမျေားက္ာ ကနရာ (Prone to 

accident) တွင် ကနထိုင်္ူမျေား 
မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၇ ပပည်တွင်းကနရပ်စွန့်ခွာကရွှေ့ကပပာင်းခံရ္ူမျေား (IDP) မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၈ ကပမနိမ့်ပုိင်း ကနထုိင်္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၉ ငါး န်ပုိင်ရှင်မျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၀ လ ်လုပ်လ ်စားမျေား၊  ျေပန်းမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၁ လူနည်းစုလူမျေ ို းမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၂ ကေ္တွင်းပဋိပ ္ခ ဧရိယာတွင် ကနထုိင်္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၃ နယ်စပ်ကေ္တွင် ကနထိုင်္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၄ ကရွှေတွင်းလုပ်္ားမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၅ ကဆးစဲွ္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၆  ူးစ ်ကရာဂါရနုိင်ကပခရိှက္ာ္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၇ လှည့်လည်္ွားလာ၍ ကစျေးကရာင်း္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၈ ကနရပ်ပပန ်အကပခချေ္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၁၉ ကရွ့ကပပာင်းလုပ်္ားမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

၂၀  ားကမာင်းမပီး အ္ ်ကမးွ္ူမျေား မြင့်      လတ်        နိြ့််      ြေှိ  

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 



 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ရွာ္ူ/္ားမျေား္ည ် မိ္ားစု္ဖွယက်နထိုင်က က္ာ 

ကက ာင့် အန္တရာယ် တစ်ခုခုက ုံကတွ့ပါ  စုကပါင်းကပဖရှင်းတတ်္ည့်အကလ့အထရှိ္ ပဖင့် ထိခို ်မှု 

ဆိုးဆုိးဝါးဝါး ပဖစ်ကလ့မရိှပါ။ 

(၂)       က ျေးရွာ၏ လ ရိှ် ဖွံ့ မဖိုးကရး အကပခအကန 

( ) ဖွံ့ မဖိုးကရးအဖွဲ့ အစညး်မျေား အကပခအကန 

( -၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

ဇယား (၁၁) က ျေးရွာတွင်းရိှ လူထုအကပခပပု အဖွဲ့ အစညး်မျေား 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခု
ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  
ရေွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်

နုိင်မှု 

(ြှန်ောတစ်
ခု ကိုသာ 
ရေွးေန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၁ အမျေ ို း္မီး ၁  ၂   ၃   ၃၅ ၃၅ 

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး   

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

၂ 
လူငယ် 

အ္င်း 
၁  ၂   ၃  ၇ ၁၀ ၁၇ 

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

၃  ၁  ၂   ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

၄  ၁  ၂   ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

၅  ၁  ၂   ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        



 

စဉ ်
အဖွဲ့အစည်း 

အမည် 

အမျေ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခု
ကိုသာ 

ရေွးေန်) 

အဖွဲ့ဝင်ဦးကရ 
လုပ်ငန်းတာဝန် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  
ရေွးနိုင်သည်။) 

စွမ်းကဆာင်

နုိင်မှု 

(ြှန်ောတစ်
ခု ကိုသာ 
ရေွးေန်) 

 ျေား မ ကပါင်း 

၆  ၁  ၂   ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

၇  ၁  ၂   ၃     

ပညာကရး        ကငွကက း        

 ျေန်းမာကရး    ဘာ္ာကရး    

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး   

လုံခခုံကရးနှင့်  ာ ွယက်ရး       

က ာင်း  

္င့်       

ညံ ့        

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု။ 

အုပ်စုအမျေ ို းအစား 

(၁) စီးပွားကရးအကပခခံက္ာအုပ်စု- လယ်္မားအဖဲွ့၊ ကငွစုကငွကချေးအဖဲွ့ စ္ည့်။  

(၂) လူမှုကရးအဖဲွ့ - ဥပမာ - အမျေ ို း္မီးအဖဲွ့၊ လူငယ်အဖဲွ့၊  ိုယ်ထူ ိယု်ထအဖွဲ့။ 

(၃) ဘာ္ာကရးနှင့် ယဉ်က ျေးမှုအဖဲွ့။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတွင် ရွာ္ူ/္ားမျေား စားဝပ်ကနကရး ဦးစားကပး ကနရပါက္ာ 

ကက ာင့် ရပ်ရွာအ ျေ ို း ဦးကဆာင်မှုအားနည်းပါ္ည်။  

( -၂) က ျေးရွာဖွံ့မဖိုးကရး ကဆာင်ရွ ်ကနက္ာ ပပင်ပအဖွဲ့အစည်းမျေား 

ဇယား (၁၂) ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေး ရဆာင်ေွကရ်နရသာ မပင်ပအဖွေဲ့အစည်းြျား 

စဉ ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်း အမျေ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်) 

၁      အင်အာစီ ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၂ ကဝါဗီွးရှင်း ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၃ ပီအ ်စ် အုိင် ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ ပညာကရး           ကငွကက း     



 

စဉ ် အမည် 
အဖွဲ့အစည်း အမျေ ို းအစား 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

အဖွဲ့အစည်း၏ လုပ်ငန်းတာဝနမ်ျေားနှင့် 

အစီအစဉ် 

(အနည်းဆုံးတစ်ခုနှင့်အေက်ရေွးနိုင်သည်) 
 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၄  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၅  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

၆  ၁  ၂ ၃ ၄  ၅  ၆  ၇ 

ပညာကရး           ကငွကက း     

 ျေန်းမာကရး      ဘာ္ာကရး 

စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရး                  

္ာကရး/နာကရး၊ လူမှုဖွံ့မဖိုးကရး  

 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ 

(၁)  ဘာ္ာကရးနှင့်ပတ်္ ်က္ာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) (ဥပမာ − ဓမ္မစ ူးလ် ကဖာင်ကေးရှင်း၊ 

Christian Aid Missions စ္ည်)  

(၂)  အစိုးရမဟုတ်က္ာအဖဲွ့အစည်း (ပပည်တွင်း/ပပည်ပ) (ဥပမာ − Care International, Save the 

Children, Gret, Pact Myanmar စ္ည်) 

(၃)  အရပ်ဘ ်လူမှုအဖဲွ့အစည်း  

(၄)  နုိင်ငံအမျေား၏ ရန်ပံုကငွပဖင့်ကဆာင်ရွ ်က္ာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖွဲ့အစည်းမျေား (ဥပမာ- ုလ္မဂ္ဂအဖွဲ့၊ 

 မ္ဘာ့ဘဏ်၊ အာရှဖံွ့မဖိုးကရးဘဏ်) 

(၅)  နုိင်ငံတစ်ခ၏ု ရန်ပံုကငွပဖင့် ဖဲွ့စည်းထားက္ာ ဖံွ့မဖိုးကရး အဖဲွ့အစည်းမျေား (ဥပမာ GIZ, UKAid, USAid, 

စ္ည်) 

(၆)  ပရဟိတအဖဲွ့ (ပပည်တွင်း/ ပပည်ပ) 

(၇)  ပုဂ္ဂလိ အဖဲွ့အစည်းမျေား 

နုိင်ငံကတာ်မှ ကေ္အ ျေ ို း၊ ပပည့်္ူအ ျေ ို း ိ ုထိကရာ ်စွာထမ်းကဆာင်နုိင်ကစရန်အလ့ုိငှာ ဥပကေ၊ နည်းဥပကေ၊ 

လမ်းညွှနခ်ျေ ်မျေားပဖင့် ပပဌာန်း ာ ဖဲွ့စည်းကပးထားကနက္ာ အဖဲွ့အစည်း၊ အ္င်းအဖဲွ့မျေား (ဥပမာ - 

္မဝါယမဦးစီးဌာန၏ ္မဝါယမအ္င်း၊ က ျေးလ ်ကေ္ဖံွ့မဖိုးတိုးတ ်ကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစမ်ိးကရာင်  

စ္ည)် တို့ ုိ ဤဇယားတွင် ထည့်္ွင်းကဖာ်ပပပခင်း မပပုပါရန်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် အစိုးရမဟုတ်က္ာအဖွဲ့ စည်း(၃)ဖွဲ့ ရိှပါ္ည။် NRC အဖွဲ့ မှ 

စိမ့်စမး်ကရ္ွယ်တန်းကပးထားက္ာ်လည်း အိမတ်ိငု်းမရရိှက ပါ။ World Vision အဖဲွ့မှာ မိခင်နှင့် 



 

 ကလးအတွ ်  ျေန်းမာကရးအ္ိပညာ ဗဟု္ုတ၊ မိခင်အ္ုံးကဆာင်ပစ္စညး်နှင့်  ကလး 

အ္ံုးအကဆာင်ပစ္စညး်မျေားပံပ့ိးုကပး္ည်။ PSI အဖွဲ့ မှ ငှ ်ဖျေားက္ွးစစ် ု္ကပးပခင်းကက ာင့် 

ငှ ်ဖျေားကရာဂါနညး်ပါးလာပါ္ည်။  

(ခ)      စီးပွားကရးနှင့် အ္ ်ကမွးမှု အကပခအကန  

(ခ-၁)  ္ီးနှံထုတ်လုပ်ကရး 

(၁)      စို ်ပျေ ို းကပမပုိင်ဆိုင်မှု 

ဇယား (၁၃) ရကျးေွာ၏စို ်ပျေ ို းကပမ ပိင်ုဆိုင်မှု၊ ကပမယာပိင်ုဆိုင်္ည့် အိမက်ထာင်စု 

စ

ဉ် 
ကပမပုိင်ဆုိင်မှုအရွယ်အစား အိမ်ကထာင်စ ုအကရအတွ ် ဖံွ့မဖိုးကရးအပမင် ္တ်မှတ်ချေ ် 

၁ ကပမယာမ့ဲ  ၃ ကပမမ့ဲယာမ့ဲ 

၂ ၂.၅ ဧ ကအာ ်  ၁၁ ဆင်းရဲ္ားကတာင်္ူ 

၃ ၂.၅ ဧ မှ ၅ ဧ  က ား  ၂၃ ကတာင်္ူငယ် 

၄ ၅ ဧ မှ ၁၂.၅ ဧ  က ား   ၂၃ ကတာင်္ူလတ် 

၅ ၁၂.၅ ဧ  အထ ်   ၁ ကတာင်္ူက ီး 

က ျေးရွာရိှအိမ်ကထာင်စု စုစုကပါင်း  ၆၁  

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) က ျေးရွာအုပ်စု အုပ်ချေုပ်ကရးမှူးရုံး။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ကပမယာပိုင်ဆိုင်မှုရိှက က္ာ်လည်း ကငွကက းမတတ်နိုင်မှုနှင့် 

လုပ်္ားအင်အားရှာပါးက္ာကက ာင့် တိးုချေဲ့ကပမမရိှပါ။  

(၂)   အစုိးရနှင့် ပုဂ္ဂလိ  ကရအရင်းအပမစ်မျေားမှ ကရ္ွင်းနိုင်္ည့် ဧရိယာ 

ဇယား (၁၄) ရကျးေွာ၏ ရေအေင်းအမြစ်နှင့် ကရ္ွင်းဧရိယာ 

စဉ ် အရင်းအပမစ် 
ကရက္ာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ ရာ္ီအလုိ  ်

(ြှန်ော တစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာရေွးေန်) 

၁ ဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး  ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၂ ကရလွှဲဆည် 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၃ 
ပမစက်ရတင် 

စီမံ ိနး် 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၄ ကရ္ွင်းကပမာင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၅ အဝီစိတွင်း 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  



 

စဉ ် အရင်းအပမစ် 
ကရက္ာ ်

(ဧ ) 

ကရရရိှနိုင်မှု  

တစ်နှစ်ပတ်လံုး/ ရာ္ီအလုိ  ်

(ြှန်ော တစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်) 

လံုကလာ ်မှု (ရိှ/မရိှ) 

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာရေွးေန်) 

၆ 
လ ်ငင် 

ကရတွင်း 

 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၇ စိမ့်စမ်းကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

၈ ကချောင်းကရ 
 တစ်နှစ်ပတ်လုံး    ရာ္ီအလို ် 

မကပဖဆိုပါ 
ရှိ    မရှိ    မကပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု၊ (၂) ဆည်ကပမာင်းဦးစီးဌာန၊ စို ပ်ျေ ို းကရး 

ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ စို ်ပျေ ို းကရးအတွ ် ကချောင်းကရနှင့် မိုးကရ ို္ာ အဓိ ထား အ္ံုးပပု 

ကနရပါ္ည်။  

(၃)    အဓိ ္ီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

ဇယား (၁၅) အဓိ ္ီးနှံမျေားနှင့် အထွ ်နှုန်း 

္ီးနှံ 

စုစ ု

ကပါင်း 

စို  ်

ဧ  

တစ်ဧ  အထွ ်နှုန်း 

္ီးနှံ 

စို ပ်ျေ ို း 

္ည့်  

 ာလ 

္ွင်းအားစု 

လုိအပ်ချေ ် 

(ြှန်ောတစ်ခကုိ ု
သာ ရေွးေန်) 

အပမတ် 

ရရိှနိုင်မှု 

(ြှန်ောတစ်ခကုိ ု
သာ ရေွးေန်) 

ယူနစ် 
အနည်း 

ဆုံး 

အမျေား 

ဆုံး 

ပျှမ်း 

မျှ 
မှ ထိ 

 ွမ်း္ီး  ပိဿာ ၁၅၀ ၂၀၀ ၁၇၅  ၅  ၈ ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

ကတာင်

ယာစပါး 
 တင်း      ၆  ၇ ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

        ပမင့် လတ် နိမ့် ပမင့် လတ် နိမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်  ွမး်္ီးနှင့်ကတာင်ယာစပါး ုိ အဓိ ထား စို ်ပျေ ို းက  

ပါ္ည။် ရာဘာ၊ ္ီဟုိရ်၊ ငရုတ်က ာင်း ၊ ဖာလာကစ့မျေား ုိလည်း တစ်ပိုင်တစ်နိုင် စို ်ပျေ ို းက  

ပါ္ည။် ရာ္ီကပါ်္ီးနှံမျေား  အထွ ်နှုန်းနည်း္ပဖင့် စားဝတ်ကနကရးအခ ်အခဲရိှပါ္ည်။ 

ကတာင်ယာစပါး ုိမူ က ျေးရွာအတွ ်စား္ံုးရန်္ာ စို ်ပျေ ို းက ပါ္ည။် 



 

(၄)   လယ်ယာ္ံုး စ ် ိရိယာမျေား 

ဇယား (၁၆) က ျေးရွာ၏ စို ်ပျေ ို းကရး္ံုး  ိရိယာမျေား ပိင်ုဆိုင်မှု 

စ ်အမျေ ို းအစား 
တစ်ဦးချေင်း 

ပုိင် 
ရွာပုိင်  အဖွဲ့ပိင်ု 

ငှားရမ်းလုပ် ိင်ုကနက္ာ ကတာင်္ူ 

အကရအတွ ် 

ထွန်စ ်     

လ ်တွန်းထွန်စ ်     

အကစ့ချေ  ိရိယာ     

ရိတ်္ိမ်းက ခကလ့ှစ  ်     

ရိတ်္ိမ်းစ ်     

ရ ခရလ့ှစက်     

ရေစုပ်စက ်     

ရမခနင်းရေတင်စက ်     

ပမ ်ရိတ်စ  ်  ၃၈    

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်  ကတာင်ယာစပါးနှင့်  ွမး်္ီး ို္ာအဓိ စို ်ပျေ ို းမပီး 

စပါးရိတ်္ ိမး်ရာတွင် နည်းပညာနှင့် ဝင်ကငွအင်အားနည်းပါး္ပဖင့် ပမ ်ရိတစ် ် ုိ္ာ 

အ္ံုးပပု္ည်။ 

(၅)    ္ီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၁၇) ္ီးနှံအထွ ်နှုန်း တိးုကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် 
စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန ်ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု အရနအေား အလွန်က ာင်း    က ာင်း     ္င့်တင့်မျှတ     မကပဖဆိုပါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနုိင်ြှု အလွန်က ာင်း    က ာင်း     ္င့်တင့်မျှတ     မကပဖဆိုပါ 

စိုကပ်ျ ိုးရေ အေင်းအမြစ် ကပါမျေား                        အ္င့်အတင့်ရှိ           မကပဖဆိုပါ 

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွယ်တ ူရ္ည်          ရ္ည်         မကပဖဆိုပါ    

သီးနှံြျ ိုးရစ့ ေေှိနိုင်ြှု 
မျေ ို းက ာင်းမျေ ို း္န့်မျေား ို လွယ ်ူစွာ ဝယ်ယူနိုင်္ည်      

္ီးနှံမျေ ို းကစ့မျေား ဝယ်ယူရရှိနုိင်္ည်          မကပဖဆိုပါ     

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ် ရမြ သဇာ 
နှင့် အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်သွေင်းအားစုြျား 

လွယ ်ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်  ဝယ်ယူရနိုင်္ည်   မကပဖဆိုပါ  

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် 
အမခား ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 

လွယ ်ူစွာဝယ်ယူ/ရနိုင်္ည်  ဝယ်ယူရနိုင်္ည်   မကပဖဆိုပါ  

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူ ရနိင်ု္ည်          ရနိုင်္ည်         မကပဖဆိုပါ  



 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ်  

(ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၁၇ နှင့် ၁၈ ကို ချတိ်ဆက် 
စစ်ရဆးဖပီးြ ှရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန ်ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 

အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိရေွးေန်။) 

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ရေး ပုိင်းဆုိင်ော 
ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 

အလွယ်တ ူ ရနိင်ု္ည်          ရနိုင်္ည်         မကပဖဆိုပါ  

သီးနှံရစျးကွေက်နင့်ှ ကုန်သွေယ်ြှု 
္ီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည်  

္ီးနှံမျေား ို ကရာင်းချေနိုင်္ည်                           မကပဖဆိုပါ  

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု၊ (၂) ္ ်ဆုိင်ရာမမို့နယ်အစုိးရဦးစီး 

ဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ကပမဆီကပမက္ဇာနှင့် ကရအရင်းပမစ်အ္င့်အတင့်က ာင်း 

မွနပ်ါ္ည်။ ရာ္ီကပါ်္ီးနှံမျေားအား ရာ္ီအလို ်  ုန်္ညမ်ျေားမှ လာကရာ ်ဝယ်ယပူခင်းကက ာင့်  

 ရွာအတွင်း  ုန်္ွယ်မှု ပပုလုပ်္ူမရိှပါ။ 

(၆)  ္ီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၁၈) ္ီးနှံထုတ်လုပ်မှုအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 
နှင့် ၁၈ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” 
ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

သဘာဝ ရေရမြောသီဥတု အရနအေား ကပမဆီက္ဇာမက ာင်း  ရာ္ီဥတုမမှန်    မကပဖဆုိပါ 

လယ်ယာရမြ အသံုးချနုိင်ြှု 

လယ်ယာကပမတုိးချေဲ့နုိင်မှုမရိှပါ                               

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှုမျေား္ည်                              

လယ်ယာကပမဆံုးရှုံးမှု အ္င့်အတင့်ရိှ္ည်              

ပလပ်ကပမမျေားရိှ္ည်                                           

ပလပ်ကပမအ္င့်အတင့်ရိှ္ည်      မကပဖဆုိပါ       

စိုကပ်ျ ိုးရေ အေင်းအမြစ် အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

ရချးရငွေနှင့် ရငွေရ ကးဝန်ရဆာင်ြှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

သီးနှံြျ ိုးရစ့ ေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

သဘာဝရမြရဆွေး / ရအာ်ဂဲနစ် ရမြ သဇာနှင့် 
အမခား ရအာ်ဂဲနစ ်သွေင်းအားစုြျား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

ဓာတုပုိးသတ်ရဆး၊ ဓာတ်ရမြ သဇာနှင့် 
အမခား ဓာတုရဗေ သွေင်းအားစုြျား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

လုပ်သားေေှိနိုင်ြှု အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    

နည်းပညာ၊ အုပ်ချုပ်ရေး ပုိင်းဆုိင်ော 
ဝနရ်ဆာင်ြှုြျား 

အလွယ်တ ူမရနိုင်   လံုးဝမရ    မကပဖဆုိပါ    



 

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ရှင်းလင်းချေ ် 

(အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၁၇ 
နှင့် ၁၈ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 

ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” 
ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

သီးနှံရစျးကွေက်နင့်ှ ကုန်သွေယ်ြှု 

္ီးနံှမျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် 

မကရာင်းချေနုိင်ပါ   

္ီးနှံမျေား ုိကရာင်းချေရန်ကစျေး ွ မ်ရိှပါ    မကပဖဆုိပါ  

ဖျက်ပုိးနှင့် ရောဂါကျရောက်ြှု 
ဆုိးရွားစွာ ျေ   အ္င့်အတင့် ျေ       အနည်းငယ်          

မကပဖဆုိပါ        

ရင်းပမစ ်(၁) ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မားအုပ်စု၊ (၂) ္ ်ဆုိင်ရာမမို ့နယ် အစိုးရဦးစီးဌာနမျေား။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် စို ်ပျေ ို းကရလုံကလာ ်မှုမရိှပါ။ ကတာင်ယာ၊ ဥယျောဉ်ခခံ 

စို ်ပျေ ို းကရးတွင်    ်၊ရှဉ့် စက္ာဖျေ ်ပိုးနှင့် ကရာဂါမျေားစ္ည့် ပပဿနာမျေားလည်းက ုံကတွ့ရ 

ပါ္ည။် စို ်ပျေ ို းကရးတိးုချေဲ့ကပမရိှက္ာ်လည်း အရင်းအနှီးနင့်ှ လူအင်အားမတတ်နိုင်္ပဖင့် 

လုံကလာ ်စွာမတိုးချေဲ့နိုင်ပါ။  

(ခ-၂)   ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်း 

(၁)   ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှုအကပခအကန  

ဇယား (၁၉) ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း ကဆာင်ရွ ်မှု အကပခအကန 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိငု်ကနက္ာ အိမ်ကထာင်စ ု
က ာင်ကရ 

ကမွးပမူကရး 

နွား  ၂၃  ၅၄ 

န့ုိစားနွား   

 ျဲွ  ၂  ၄ 

ပမင်း   

မြည်း   

လား   

ဆိတ်   

သုိး   

ဝက ်  ၂၃  ၃၁ 

 ကက်   

ဘဲ   

နွေားရနာက်   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါးကန်  ၁ ၃၇၀ 



 

ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 
ကမွးပမူကရးနှင့် ငါးလုပ်ငန်း 

လုပ် ိငု်ကနက္ာ အိမ်ကထာင်စ ု
က ာင်ကရ 

ပုဇွေန်ကန်   

ဂဏန်း ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်း   

ရေချ ို ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ကြ်းလွေန ်ငါးဖြ်းလုပ်ငန်း   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင်  ျွဲ၊နွားနှင့် ငါးမျေား ုိမူ စီးပွားပဖစ် ကမွးပမူပခင်း မဟုတ်ဘဲ 

တစ်ပိုင်တစ်နိုင် မိ္ားစုဝမ်းစာအတွ ်္ာ ကမွးပမူက ပါ္ည်။  

(၂) ကမွးပမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ်  အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

အခွင့်အလမ်း 
ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 
အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ ကပါမျေား                               အ္င့်အတင့်         မကပဖဆုိပါ    

ကရရရိှမှု အလံုအကလာ ်ရနိုင်       အ္င့်အတင့်ရနိုင်         မကပဖဆုိပါ    

ြျ ိုးတိေစ္ဆာန် လက်လှြ်းြြီှု 
မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစာွဝယ်ယူ ရနိုင်                

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား အ္င့်အတင့်ဝယ်ယူ ရနိုင်         မကပဖဆုိပါ 

ရချးရငွေ 
ကချေးကငွလယ်ွ ူစာွရနုိင်            ကချေးကငွ အ္င့်အတင့်ရနုိင်         

မကပဖဆုိပါ 

သွေင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ကဆးစ္ည်)ရစျးကွေက် 

္ွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်္ည်               

္ွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနုိင်္ည်           မကပဖဆုိပါ   

ဝနရ်ဆာင်ြှု နှင့် 
နည်းပညာပ့ံပုိးြှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်္ည်။   

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်္ည်။   

မကပဖဆုိပါ     

ေုတ်ကုန ်ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည်   

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်္ည်                           မကပဖဆုိပါ  

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း ကပမကနရာ 

လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်ရိှ္ည်       အ္င့်အတင့်ရိှ္ည်       မကပဖဆုိပါ  

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် ကရကပမ 

အကနအထား 
အလွန်က ာင်း     က ာင်း      ္င့်တင့်မျှတ      မကပဖဆုိပါ  

ငါး/ပုဇွန်္ားကပါ ် လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူရရိှနိုင်္ည်      ဝယ်ယူရနိုင်္ည်  



 

အခွင့်အလမ်း 
ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ 

ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟု ယူဆရသာ 
အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လ ်လှမ်းမီမှု မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရိှနိုင်္ည်      ကချေးကငွရနိုင်္ည်  

မကပဖဆုိပါ   

္ွင်းအားစု လ ်လှမ်းမီမှု 
္ွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူနုိင်္ည်          

္ွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူနုိင်္ည်      မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အကူအညီနှင့် 
နည်းလြ်းြျား 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ 

ရနိုင်္ည်။  

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်္ည်။  

မကပဖဆုိပါ 

ေုတ်ကုန ်ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် ကရာင်းချေနုိင်္ည်    

ထုတ် ုန်မျေား ုိ ကရာင်းချေနိုင်္ည်                            မကပဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိုင်မှု လွယ် ူ္ည်     အ္င့်အတင့် လွယ် ူ္ည်          မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။    ။က ျေးရွာတွင် တိရိစ္ဆာန်ကမွးပမူရန်အတွ ် စား ျေ ်ကပမနှင့်ကရ လုံကလာ ်မှု 

အ္င့်အတင့်ရှိ္ည်။ 

(၃)    ကမွးပမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ဇယား (၂၁) ကမွးပမူကရးနှင့် ္ားငါးထုတ်လုပ်မှု တိးုတ ်ကစရန်အတွ ် ပပဿနာနှင့် စိန်ကခါ်မှုမျေား 

ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  ရေွးနိုင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကုိ ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ် 
ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ကမွးပမူကရး 

စား ျေ ်ကပမ စား ျေ ်ကပမ ရှားပါး္ည်      စား ျေ ်ကပမ လံုးဝမရိှပါ     မကပဖဆုိပါ  

ကရရရိှမှု ကရ ရှားပါး္ည်            ကရ လံုးဝမရိှပါ         မကပဖဆုိပါ  

ြျ ိုးတိေစ္ဆာန် 
လက်လှြ်းြြီှု 

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လွယ် ူစာွဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ              

မျေ ို းက ာင်းတိရစ္ဆာန်မျေား လံုးဝ ဝယ်ယူ မရပါ                    မကပဖဆုိပါ   

ရချးရငွေ ကချေးကငွလယ်ွ ူစာွ မရနိုင်ပါ     ကချေးကငွ လံုးဝ မရပါ         မကပဖဆုိပါ   

သွေင်းအားစု (ကမွးပမူကရး 

အစာ၊ ကဆး စ္ည်) 

ရစျးကွေက ်

္ွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူ မရနိုင်ပါ               

္ွင်းအားစုမျေား လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ                                    မကပဖဆုိပါ  

ဝနရ်ဆာင်ြှုနှင့် 
နည်းပညာ ပ့ံပုိးြှု 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရနုိင်ပါ 

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရပါ     မကပဖဆုိပါ   



 

ပပဿနာနှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက်  ရေွးနိုင်သည်။ 

ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကုိ ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ် 
ဟု ယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

ေုတ်ကုန ်ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ     

ထုတ် ုန်မျေား ုိ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                             မကပဖဆုိပါ   

အိမ်ခခံဝင်းအတွင်း 

ကပမကနရာ လံုကလာ ်မှု 
အလံုအကလာ ်မရိှပါ               လံုးဝ မရိှပါ            မကပဖဆုိပါ   

ငါးလုပ်ငန်း 

ငါး/ပုဇွန်ကမွးပမူရန် 

ကရကပမ အကနအထား 
ကရကပမအကနအထား မက ာင်းပါ                              မကပဖဆုိပါ   

ငါး/ပုဇွန်္ားကပါ ် 

လ ်လှမ်းမီမှု 

လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ       လံုးဝ ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

ကချေးကငွ 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရပါ      လံုးဝ ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ   

္ွင်းအားစု 

လ ်လှမ်းမီမှု 

္ွင်းအားစုမျေား လွယ် ူစွာ ဝယ်ယူမရပါ  ္ွင်းအားစုမျေား ဝယ်ယူမရပါ   

မကပဖဆုိပါ   

နည်းပညာ အက ူ
အညီနှင် ့နည်းလြ်းြျား 

နည်းပညာနှင့်အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာဝန်ကဆာင်မှုမျေားအလွယ်တ ူ မရပါ      

နည်းပညာနှင့် အုပ်ချေုပ်ကရးဆုိင်ရာ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား မရပါ    မကပဖဆုိပါ  

ေုတ်ကုန ်ရောင်းဝယ်ြှု 
ထုတ် ုန်မျေား ုိ လွယ် ူစွာနှင့် ကစျေးနှုန်းမှန် န်စွာပဖင့် မကရာင်းချေနုိင်ပါ            

ထုတ် ုန်မျေား ုိ လံုးဝ မကရာင်းချေနုိင်ပါ                            မကပဖဆုိပါ  

ငါးဖမ်းခွင့် ရရိှနိုင်မှု မလွယ် ူပါ                     မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လယ်္မား အုပ်စု၊ (၂) မမို ့နယ် ကမွး/ ု ဦးစီးဌာန၊ မမို ့နယ် 

ငါးလုပ်ငန်း ဦးစီးဌာန။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။  ။ က ျေးရွာတွင် လူဦးကရမျေားမပီး စား္ံုး္မူျေားက္ာကက ာင့် ဝမ်းစာထ ်ပိမုပီး 

စီးပွားပဖစ်ဖမ်းယူကရာင်းချေ၍မရပါ။ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းအား အရင်းအနီှးမရိှက္ာကက ာင့် 

မိ္ားစုဝမး်စာ အတွ ် ကမွးပမူပခင်းပဖစ်မပီး စးီပွားအပဖစ်မကမွးပမူနိုင်ပါ။  

(ခ-၃)  စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်္ာ စီးပွားကရးလုပ်ငန်း ဏ္ဍ 

(၁)   စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်္ာ  အ္ ်ကမွးလုပ်ငန်းမျေားအတွ ် အခွင့်အလမ်းမျေား 

ဇယား (၂၂) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် အခွေင့်အလြ်းြျား 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 
ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ 

အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေိှနိုင်ြှု မျေား            အ္င့်အတင့်                    မကပဖဆုိပါ      



 

အခွင့်အလမ်း 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (ြှန်ောတစ်ခကုိုသာ ရေွးေန်။ ဇယား ၂၂ 

နှင့် ၂၃ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် 
ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေိှပါက “ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ 

အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန် ြဟုတ် 
ရသာ အမခားရေသေွေက်ကုန်ြျားကုိ 
ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေိှမခင်း  

ကစျေး ွ ်က ာင်းရိှ္ည်           ကစျေး ွ  ်အ္င့်အတင့်               

မကပဖဆုိပါ    

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော အသိအမြင်ေှိမခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစာွနားလည် ္ိရိှ္ည်       

အ္င့်အတင့် နားလည်္ည်                   မကပဖဆုိပါ       

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခအရန က ာင်း                     ္င့်                     မကပဖဆုိပါ    

ကုန် ကြ်း ေေိှနိုင်မခင်း ကပါမျေား                      ္င့်                    မကပဖဆုိပါ    

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း က ာင်း                     ္င့်                     မကပဖဆုိပါ    

ရချးရငွေ ေေိှနိုင်မခင်း 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွရရိှနိုင်္ည်     

ကချေးကငွရနုိင်္ည်   မကပဖဆုိပါ 

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်းပညာ
ဆုိင်ောနှင့ ်အရသးစား/အလတ်စား 
စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 
ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ြှု 

ဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ ရနုိင်္ည်။              

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက်ြှု 

ဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရနုိင်္ည်။            မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လုိကရ်လျာညီရေွေမဖစ် 
ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသက်ရြွေးဝြ်း 
ရကျာင်းမပုနိုင်ရသာ ပညာတစ်ခခုုကို  
တတ်ရမြာက်မခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်္ည်             အ္င့်အတင့်    

မကပဖဆုိပါ 

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း မျေား                     အ္င့်အတင့်               မကပဖဆုိပါ   

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် လူဦးကရမျေားမပီး စား္ံုး္မူျေားက္ာကက ာင့် 

ဝမ်းစာထ ပ်ိမုပီး စီးပွားပဖစ်ဖမ်းယူကရာင်းချေ၍မရပါ။ ကမွးပမူကရးလုပ်ငန်းအား အရင်းအနီှး 

မရိှက္ာကက ာင့် မိ္ားစုဝမ်းစာအတွ ် ကမွးပမူပခင်းပဖစ်မပီး စးီပွားအပဖစ်မကမွးပမူနုိင်ပါ။ 

 

 

 

 

 

 



 

(၂) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတက်္ာ အ္ ်ကမွးလုပင်န်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၃) စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးြဟုတရ်သာ အသက်ရြွေးလုပ်ငန်းြျားအတွေက် ပပဿနာနှင့် အခ ်  

အခဲြျား  

ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား 

ကဖာ်ပပချေ ်/ ရှင်းလင်းချေ ် (အနည်းဆံုးတစ်ခနုှင့် အေက ် 

ရေွးနိုင်သည်။ ဇယား ၂၀ နှင့် ၂၁ ကို ချတ်ိဆက် စစ်ရဆးဖပီးြှ 
ရမဖဆုိေန်။ ရမဖဆုိေန် ြလုိအပ်ဟ ုယူဆရသာ အချက်ြျားေှိပါက 

“ြရမဖဆုိပါ” ဟူရသာ အကွေက်ကုိ ရေွးေန်။) 

လုပ်သားအင်အား ေေိှနိုင်ြှု ရှားပါး                         လံုးဝမရိှ               မကပဖဆုိပါ     

လယ်ယာသားငါး ေွေက်ကုန်ြဟုတ် 
ရသာ အမခား ရေသေွေက်ကုန်ြျားကုိ 
ရောင်းချေန် ရစျးကွေက်ေိှမခင်း  

ကစျေး ွ ်မက ာင်း    ကစျေး  ွ်မရိှ             မကပဖဆုိပါ    

ရစျးကွေက်ဆုိင်ော အသိအမြင်ေှိမခင်း 
ကစျေး ွ ်အကပခအကန ုိ က ာင်းစာွ နားမလည်    

လံုးဝ နားမလည်                        မကပဖဆုိပါ     

လြ်းပန်းဆက်သွေယ်ရေးအရမခအရန ညံ ့                             အလွန်ညံ ့               မကပဖဆုိပါ   

ကုန် ကြ်း ေေိှနိုင်မခင်း  ုန်က မ်းရရိှမှု နည်း္ည်    ုန်က မ်း မရိှပါ  မကပဖဆုိပါ   

လျှေပ်စစြီ်း ေေိှနိုင်မခင်း ပံုမှန်မရပါ                  လံုးဝ မရပါ             မကပဖဆုိပါ   

ရချးရငွေ ေေိှနိုင်မခင်း 
လုိ္ကလာ ် လွယ် ူစွာ ကချေးကငွမရရိှပါ    ကချေးကငွမရပါ     

မကပဖဆုိပါ    

အသက်ရြွေးဝြ်းရကျာင်းနည်းပညာ
ဆုိင်ော နှင့် အရသးစား/အလတ်စား 
စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ြှုဆုိင်ော 
ဝနရ်ဆာင်ြှု ေေှိမခင်း 

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတိုး 

တက်ြှုဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်မှုမျေား အလွယ်တ ူ မရပါ             

နည်းပညာနှင့် အရသးစား/အလတ်စား စီးပွေားရေး ဖွေံ့ဖဖိုးတိုးတက် 

ြှုဆုိင်ော ဝနက်ဆာင်မှုမျေား လံုးဝ မရပါ          မကပဖဆုိပါ     

အလုပ်နှင့် လုိကရ်လျာညီရေွေ မဖစ ်
ရသာ (သ့ုိြဟုတ်) အသက်ရြွေး ဝြ်း 
ရကျာင်းမပုနိုင်ရသာ ပညာတစ်ခခုုကို  
တတ်ရမြာက်မခင်း 

 ျွမ်း ျေင်စွာ တတ်ကပမာ ်ပခင်း မရိှ            လံုးဝ မတတ်   

မကပဖဆုိပါ    

အလုပ်အကုိင် အခွေင့်အလြ်း 
အလုပ်အ ုိင်အခွင့်အလမ်းနညး်     

အလုပ်အ ုိင် အခွင့်အလမ်း မရိှ                   မကပဖဆုိပါ      

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ ဝင်ကငွရ 

လုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ကစျေး ွ ်ဆိုင်ရာ ချေတိ်ဆ ်မှု အားနည်းပခင်း၊ အ္ ်ကမွးဝမး်က ျောင်း 

ပညာမျေား လ လ်ှမ်းမီမှု အားနည်းပခင်း၊ မိရိုးဖလာ  ျေပန်းအလုပ် ုိ္ာ အာရုံစို ်၍ လုပ် ိုင် 

က ပခင်း၊ ကချေးကငွရရိှရန် ခ ်ခဲပခင်းစ္ညတ်ို့ ကက ာင့် စို ်ပျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ ဖွံ့ မဖိုးကရး 

လုပ်ငန်းမျေားအတွ ် ပပဿနာနှင့် အခ ်အခဲမျေား ပဖစ်ကနပါ္ည။် အ္ ်ကမွးဝမး် ကက ာင်း 

ပညာတတ်ကပမာ ်မှုနညး်ပါးက ္ပဖင့် ္င်တန်းကပးကစလိုပါ္ည်။ 



 

(ဂ)   ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်္ားမျေား 

(ဂ-၁)  ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

ဇယား (၂၄) ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာမှု ပဖစ်ကပါ်လာပုံ၊ ပုစံံနှင့် အချေနိ် ာလ 

# ပံုစ ံ

အိမ်ကထာင်စ ု

အကရ 

အတွ  ်

ပပည်တွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ 

 ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

၁ 

“ကရွှေ့ကပပာင်းသွေား 

လာ ရနေုိင်သူ” 
တစ်ဦးအနည်းဆံုး 
ေှိရသာ အိြ်ရောင် 
စ ုနှင့်လူဦးရေ 

 ၅          

၂ 

က ျေးရွာပပင်ပ့္ုိ ကရွှေ့ကပပာင်းမှု ာလ  

၃ လ အေိ          

၆ လ အေိ          

၁၂ လ အေိ    ၂ ၃ ၅ ၂ ၃ ၅ 

၁၂ လ အေက်     ၁   ၁  ၁   ၁ 

ရင်းပမစ ် … (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စ ု ကဆွးကနွးပခင်း - စို ပ်ျေ ို းကမွးပမူကရး 

မဟုတ်က္ာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု်္ ူအုပ်စု၊ လူငယ် အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။ ။ ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာမခင်း၏ တေားဝင်ြှု ြဝင်ြှု၊ ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာသူ၏ သရဘာဆန္ဒ ပါြှု 

ြပါြှု စသည်မဖင့် ြခွေမဲခားဘဲ၊  ကာမြင့်ချနိ် အနည်းအြျား ြကန့်သတ်ဘဲ၊ ြည်သည့် အရ ကာင်းအေင်းရ ကာင့် 

ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာေသည် မဖစရ်စကာြူ ြူလဌာရနရေသတစ်ခြှု နိုင်ငံမခားသ့ုိမဖစ်ရစ၊ မပည်တွေင်း တစ်နယ် 

တစ်ရ ကးသ့ုိမဖစ်ရစ ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနေုိင်သူတုိင်းကို “ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာကနထုိင်္ူ” ဟ ု သတ် 

ြှတ်သည်။ ယခင်က ရေွှေ့ရမပာင်းသွေားလာရနေုိင်ခဲရ့စကာြူ ယခုလက်ေိှကာလတွေင် ြူလဌာရနတွေင် မပနလ်ည် 

အရမခချရနေုိင်လျှေက်ေှိသူြျားသည် ဤဇယားတွေင် အကျုံးြဝင်ပါ။ ယခုလတ်တရလာတွေင် ခေီးယာယီ 

သွေားရနသူြျားသညလ်ည်း ဤဇယားတွေင် အကျုံးြဝင်ပါ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ်္ား အနည်းဆုံး(၁)ဦးရှကိ္ာ 

အိမက်ထာင်စု(၅)စုရိှပါ္ည။် အမျေားစုမှာ  ာလရှည်္ ွားကရာ ်က ္ူမျေားပဖစ်္ည။် 

(ဂ-၂)   ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာရပခင်း၏ အဓိ  အကက ာင်းရင်း 

ဇယား (၂၅) ကရွှေ့ကပပာင်း္ွားလာေမခင်း၏ အဓိက အရ ကာင်းေင်း 

စဉ ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၁ ပုိြုိရကာင်းြွေန်ရသာ အလုပ်အကုိင်နှင့် ဝင်ရငွေ အခွေင့်အလြ်းြျား ေှာရဖွေေန်  ၆ 

၂ နိုင်ငံရေးနှင့်ဆုိင်ရသာ အရ ကာင်းေင်း  

၃ ရေသတွေင်း ပဋိပက္ခမဖစ်ပွေားြှုရ ကာင့် လံုခခုံြှု ြေိှသည့် အရ ကာင်းေင်း  

၄ လူြှုရေး၊ ကျန်းြာရေး ကိစ္စြျားရ ကာင့် (social protection, health)  



 

စဉ ် အကက ာင်းရင်း လူဦးကရ 

၅ 
အြျ ိုးအြည် ခွေမဲခားြရဖာ်မပနိုင် (သ့ုိြဟုတ်) အရ ကာင်းအေင်းကို ရမဖဆုိေားမခင်း/ 
ရမဖဆုိလုိမခင်းြေှိ 

 

ရင်းပမစ ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ပိမုိုက ာင်းမွနက်္ာအလုပ်အ ိုင်နှင့် ဝင်ကငွအခွင့်အလမ်း 

မျေား ရှာကဖွက္ာ အကက ာင်းရင်းမှာ ဥယျောဉ်ခခံနှင့် ဝင်ကငွမလုံကလာ ်က္ာကက ာင့် ပဖစ်္ည။် 

အရင်းအနီှးလညး် မရိှက္ာကက ာင့်ပဖစ်္ည်။  

(ဂ-၃)ကရွှေ့ကပပာင်းလုပ် ုိင်္ူမျေားမှပပန်ပ့ုိကငွ 

ဇယား (၂၆)  ရေွှေ့ရမပာင်းလုပ်ကုိင်သူြျားြှ မပန်ပ့ုိရငွေ 

စဉ ် အကက ာင်းအရာ 
အိမ်ကထာင်စ ုအကရအတွ ် 

စုစုကပါင်း ပမင် ့ လတ် နိမ့် 

၁ မပနပုိ့်ရငွေကိ ုြီှခုိရနေရသာ အိြ်ရောင်စု အရေအတွေက်  ၅   ၂  ၃ 

၂ 

မပနပုိ့်ရငွေ လြ်းရ ကာင်းြျား  

- က။ ရငွေလွှဲလုပ်ငန်း (ဟွေန်ေီ)  ၄ 

 

- ခ။ ဘဏ်  

- ဂ။ လူကကုံမဖင့်လွှဲပ့ုိမခင်း  ၁ 

- ဃ။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြှ နည်းလြ်းနှစ်ြျ ိုး 
ကို အသံုးမပု၍ 

 

- င။ အေက်ပါ (က၊ ခ၊ ဂ) အနက်ြှ နည်းလြ်းသံုးြျ ိုး 
လံုးကိ ုအသံုးမပု၍ 

 

ရင်းပမစ ်… (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ယခင်  လူက ုံနှင့်ပ့ုိက မပီး ယခုတွင် ဟွန်ေီပဖင့် 

ကငွလွှဲက လာပါ္ည။် ပပညပ့်္ုိ ္ွားကရာ ်လုပ် ုိင်္ူမျေား၏ပပန်ပ့ုိကငွမှာ ပုမံှန်မဟုတပ်ါ။ 

(ဃ)    ုန်စည်နှင့် ဝန်ကဆာင်မှုကစျေး ွ ် 

ဇယား (၂၇) ကုန်စည်နှင့် ဝန်ရဆာင်ြှု၊ ရစျးကွေက်လက်လှြ်းြီြှု အရမခအရန 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန)် 

ကစျေးအမည် (မမို ့/ ရွာ) ရမြးခံရဘာ် ေားဝယ်စည်ပင်သာယာရေး 

ရွာမှအ ွာအကဝး (မုိင်) 

(အနီးစပ်ဆံုး တစ်ခ ုို 

ခန့်မှန်းမပးီ ကရွးချေယ်ရန်) 

၀ ြှ ၁ ြုိင်     ၁ ြှ ၅ ြုိင်     
၅ ြှ ၁၀ ြုိင်  ၁၀ြှ ၁၅ြုိင်  
၁၅ ြုိင် အေက ်  

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်    ၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်   
၂၁ ြှ ၃၀ ြုိင်   ၃၀ြှ ၅၀ ြုိင်  
၅၁ ြှ ၁၀၀   ၁၀၀ ြုိင် အေက်  

္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး    

နည်းလမ်း  

ရမခလျင် စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  
ကား/ရော်လာဂျ ီ    ေေား     
သံုးဘီးဆုိင်ကယ်        ရလှ     

ရမခလျင် စက်ဘီး ဆုိင်ကယ်  
ကား/ရော်လာဂျ ီ    ေေား     
သံုးဘီးဆုိင်ကယ်        ရလှ     



 

ကစျေး ွ ်လ ်လှမ်းမီမှု 
အနီးဆံုးကစျေး 

(အနီးဆံုး တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန်) 

အက ီးစားကစျေး ွ ် 

(အဓိ တစ်ခ ုို္ာကဖာ်ပပပါရန)် 

စက်ရလှ  စက်ရလှ  

 ုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်မှု 

ရရိှနိုင်မှု (အနည်းဆံုးတစ်ခု 

နှင့်အေက ် ရေွးနိုင်သည်။) 

စားရသာက်ကုန ်(ကုန်စိြ်း၊ 
ကုန်ရမခာက်)   ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် 
အိြ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 
ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ 
ပေိရဘာဂြျား 
ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်ြှုစံု ေနုိင် 

စားရသာက်ကုန ်(ကုန်စိြ်း၊ ကုန ်
ရမခာက်)         ြီးဖိုရချာင်သံုးနှင့် 
အိြ်သံုးပစ္စည်း အဝတ်အေည် 
ရဆာက်လုပ်ရေးပစ္စည်းြျား၊ 
ပေိရဘာဂြျား  
ပစ္စည်းစံု ဝန်ရဆာင်ြှုစံု ေနုိင် 

ကစျေးအကပခခံအကဆာ ်အဦ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ဝနက်ဆာင်မှု ရကာင်း      သင့်        ညံ့ ရကာင်း      သင့်        ညံ့ 

ရင်းပမစ ် … ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်္မား အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ 

စို ပ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု်္ူ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် လိုအပ်က္ာ ပစ္စည်းမျေား ဝယ်ယူရန်နှင့် ကရာင်းချေရန် (၅) 

မိင်ု  ွာကဝး္ည့် ကပမးခံကဘာ်က ျေးရွာ့္ုိ ္ွားကရာ ်ရပါ္ည်။ ္ယ်ယူပို့ကဆာင်ကရး ုိ  ား၊ 

ဆိုင် ယ်တို့ပဖင့် အ္ံုးပပုက ္ည်။  ားလမ်းမကပါ ်က္ာလမ်းမှာ ဆိုင် ယ်၊ လှည်း၊ 

လူအင်အားပဖင့် ္ယ်ယူက ပါ္ည်။ ဟင်း္ီးဟင်းရွ ်၊ ငါးနှင့်အပခား စား္ံုး ုန် အနည်းငယ် ို 

ပပင်ပမှ လာကရာင်း္ူထံမှ ဝယ်ယူစားက္ာ ်နိုင်မပီး အ္ား၊ ငါး၊ အဝတ်အထညန်ှင့် 

အ္ံုးအကဆာင်ပစ္စညး်အချေ ို ့ ုိ အနီးဆုံးကေးတွင် ဝယ်ယူနိုင်ပါ္ည။် အက ီးစားကေး ွ ် ုိ 

္ွားကရာ ်ဝယ်ယူရန် လ ်လှမး်မီမှု ကဝး ွာလွန်းပါ္ည။် 

(င)    ကငွကက းလ လ်ှမ်းမီမှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ဇယား (၂၈) ရငွေရ ကးလက်လှြ်းြီြှုနှင့် ဘဏ်လုပင်န်း 

ကချေးကငွ ရရှနိိုင်္ည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

အစိုးေဘဏ် (မြန်ြာ့ 

လယ်ယာဖွေံ ဖ့ဖိ းုရေးဘဏ်/ 

မြန်ြာ့စီးပွေားရေးဘဏ်) 

ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ      
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

သြဝါယြရချးရငွေ 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

ပုဂ္ဂလိကဘဏ် 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         



 

ကချေးကငွ ရရှနိိုင်္ည့်  

ကနရာ 

ကငွကက း 

ဝန်ကဆာင်မှု 

အမျေ ို းအစား 

ပပန်လည် 

ကပးဆပ်ရမည့် 

 ာလ 

အတိုးနှုန်း 

(လ) 

အကပါင်ခံ 

ပစ္စည်း 

လိုအပ်မှု 

ကချေးကငွရရန် 

အခ ်အခဲ

မျေား 

ပုဂ္ဂလိက အရသးစား 

ရချးရငွေဝန်ရဆာင်ြှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

အဖွေဲ့အလိုက် ရငွေစု/ 

ရငွေရချး အစီအစဉ် 

ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

ရငွေရချးရပးသူ 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ ်                   
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

အရပါင်ဆိုင် 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ ်                   
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

ြိတ်ရဆွေနှင့်ရဆွေြျ ိုးြျား 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ ်                   
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

မြစိြ်းရောင် 
ကာလတိုရချးရငွေ    
ကာလလတ်ရချးရငွေ  
ကာလေှည်ရချးရငွေ  

ရန့စဉ ်                   
လစဉ်                    
၃−၆ လအတွေင်း       
၆လြှ တစ်နှစ်ေိ     
တစ်နှစ်နှင့် အေက်  

အတုိးြဲ့       
၁ ြှ ၂ %     
၂ ြှ ၅%      
၅ ြ ှ၁၀ %  
၁၀% ေက် 

လိုအပ်သည် 
 
ြလိုအပ်ပါ    

နည်းသည်  
ေှိသည်       
ြေှိပါ         

ရင်းပမစ ် … (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်္မား အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ 

စို ပ်ျေ ို းကမွးပမူကရးမဟုတ်က္ာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းမျေား လုပ် ိငု်္ူ အုပ်စု၊ (၂) ္ ်ဆုိင်ရာ ကငွကက း 

ဝနက်ဆာင်မှုကပးက္ာအဖွဲ့မျေား။ 

မှတ်ချေ ်။   ။ပမနမ်ာ့စီးပွားကရးဘဏ်၏ ္တ်မှတ်ချေ ်အရ  ာလတုိကချေးကငွ ဆုိ္ည်မှာ အနည်းဆံုး 

တစ်ရ ်မှ အမျေားဆံုး တစ်နှစ်အထိ၊  ာလလတ်ကချေးကငွ ဆုိ္ည်မှာ ၃ နှစ်မှ ၅ နှစ်အထိ၊  ာလရှည် 

ကချေးကငွဆုိ္ည်မှာ ၅ နှစ်မှ ၁၀ နှစ ် အထိဟ ု ္တ်မှတ်ထားပါ္ည်။ အ ယ်၍ ၁၀ နှစ ်  ာလအထ ် 

ရှည်က ာစွာကချေးကပးက္ာ ကချေးကငွမျေားရိှခ့ဲက္ာ  ာလရှည်ကချေးကငွတွင်္ာ ထည့်္ွင်းကပးရန် ပဖစပ်ါ္ည်။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ကငွတိုးကချေး္ူထံမှ္ ာ ကငွကချေးရပါ္ည။် ကချေးငွထုတ်ယူ 

ရာတွင် အကပါင်ခံပစ္စညး်မရိှပါ။ ကချေးကပး္ူမှ ယုံက ညမ်ှုတစ်ခုပဖစ်္ာ ကငွထုတ်ကချေးကပးပခင်း 

ပဖစ်္ည်။ ရွာ္ူ/္ားမျေား္ည် အမျေားအားပဖင့် မုိးရာ္ီတွင် ကချေးကငွထုတ်ယူက မပီး  ွမ်း္ီးကပခာ ် 

ကပါ်ချေနိ်တွင် ကနွရာ္ီတွင်ပပန်ဆပ်က ္ည။် ကငွတိုးကချေး္ူထံမ ှ ကချေးကငွမျေား နှစ်က ာလာက္ာအခါ 



 

ကငွအတိးုမျေားလာ္ပဖင့် ကချေးကငွမဆပ် န်ိုင်ကတာ့က္ာကက ာင့် ကချေးကငွအရင်း/အတိးုပမာဏနှင့် 

မျှက္ာ ဥယျောဉ်ခခံ ို ပပန်လည်ကပးဆပ်ရက္ာ္ူမျေားလည်း ရိှပါ္ည။် အတိးုနှုန်း ္ ်္ာမပီး 

 ာလရှည်ထုတ်ကပး နိုင်က္ာ အဖွဲ့ အစညး်မျေားနှင့် ချေတိ်ဆ ်ရန် လိုအပ်လှပါ္ည။် 

(စ)  ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှု 

(စ-၁) ပတဝ်န်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝရင်းပမစ်မျေား စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ရိှ်အကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

ဇယား (၂၉) ္ဘာဝပတ်ဝန်း ျေင်နှင့် ္ဘာဝရင်းပမစ် စီမခံန့်ခွဲမှုအတွ ် လ ်ရိှအကလ့အ ျေင့်နှင့် 

အခ ်အခဲမျေား 

အခ ်အခဲ အန္တရာယ်ရိှမှု 

ကပမဆီက္ဇာ အကပခအကန ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပင်မျေ ို းစိတ်မျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ဖျေ ်ပုိးနှင့်ကရာဂါ ာ ွယ် ထိန်းချေုပ်မှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ကရအရင်းအပမစ ် ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ငါးမျေ ို း ွဲမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

အပခားတိရစ္ဆာန်မျေ ို း ဲွမျေား ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

စွန့်ပစ်ပစ္စည်း စီမံခန့်ခွမဲှု ပမင့်           လတ်                နိမ့် 

ရင်းပမစ ်… ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ လယ်္မား အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် လ ရိှ်ကပမက္ဇာကပမဆီလတ်အ္င့်အတင့်ရိှမပီး 

တစ်ချေ ို ့မာှညံ့ဖျေင်းပါ္ည်။ အ္င့်အတင့် က ာင်းမွန်က္ာ ကပမက္ဇာကပမဆီမှာ စို ်ပျေ ို းပင်မျေား ုိ 

ပပင်ပမှ ကပမက္ဇာမ္ံုးဘဲ ္ံုးစွဲနိုင်္ည။် ရာ္ီအလို ် စို ်ပျေ ို းက္ာ စပါးနှင့် ္ီးနှံပင်မျေားမှာ 

ဖျေ ်ပိုးမျေား ဖျေ ်ဆီးမှုကက ာင့် တစ်ချေ ို ့အပင်မျေား ပျေ ်စီးမှု ရိှ ္ည်။ စွန့်ပစ်ပစ္စည်းမျေား ုိ 

အဆင်မကပပ္လို စွန့်ပစ်က ္ည် ုိ ကတွ့ရိှရပါ္ည။် 

(ဆ)   ပညာကရး 

(ဆ-၁)  ပညာကရးနှင့် စာတတ်ကပမာ ်မှု 

ဇယား (၃၀) ြူလတန်း၊ အလယ်တန်း၊ အေကတ်န်းနှင့် တက္ကသုိလ်အဆင့် စာတတရ်မြာက်ြှုနှုန်း 

အတန်းပညာ မပးီကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

စာြတတ်သူဦးရေ  ၂၃  ၁၂  ၃၅ 

ြူလတန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ  ၃၉   ၄၅  ၈၄ 

အလယ်တန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ  ၉  ၂၃  ၃၂ 

အေက်တန်းအဆင့်ေှိသူ ဦးရေ  ၂  ၂  ၄ 



 

အတန်းပညာ မပးီကပမာ ်မှု  ျေား မ ကပါင်း 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ် အဆင့်ေှိသူ ဦးရေ  ၁ ၁ 

ရင်းပမစ ်… အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ ဤဇယားကို မဖည့်သွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြနြ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာကရး 

ဝနက် ီးဌာနမှ အ္ိအမှတ်ပပုထားက္ာ အတန်းပညာ တက်ရောက်ဖပီး/တက်ရောက်ဆဲသူြျားကိုသာ မဖည့် 

သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။  ကဖာ်ပပပါအချေ ်နှင့်  ို ်ညီချေင်းမရိှခ့ဲက္ာ် ဇယားတွင် ပဖည့်္ ွင်းပခင်းမရိှဘဲ ကလလ့ာ 

ကတွ့ရိှချေ ်တွင်္ာ မှတ်ချေ ်အကနပဖင့် ကဖာ်ပပရန် ပဖစပ်ါ္ည်။ အတန်းပညာမပီးကပမာ ်မှုဆုိ္ည်မှာ တစ်ဦး 

တစ်ကယာ ်၏ ဘဝတွင် ္င်ယူကလ့လာခ့ဲက္ာ ကနာ ် ဆံုးပညာကရးအဆင့်/ အကပခအကန ုိ ဆုိလုိပါ္ည်။  

 ဥပမာ - ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် က ျောင်း္ူတစ်ကယာ ်္ည် အဋ္ဌမတန်း (Grade 8) တွင် 

ပညာ္င်က ားကန္ည်ဆုိက္ာ် ထုိက ျောင်း္ူ ိ ု“အလယ်တန်းအဆင့်ရိှ္ူဦးကရ” တွင် ထည့်္ွင်းရပါ မည်။ 

ယခု စာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် က ျောင်း္ားတစ်ကယာ ်္ည် တတိယတန်း (Grade 3) တွင် ပညာ 

္င်က ားကန္ည် ဆုိက္ာ်၊ ့္ုိမဟုတ် ကရးတတ်ဖတ်တတ်အဆင့်္ာ (ဥပမာ - ဘုန်းက ီးက ျောင်းထွ ်) 

ရိှ္ည်ဆုိက္ာ် အဆိုပါက ျောင်း္ား/ အဆုိပါပုဂ္ဂိုလ် ိ ု “မူလတန်းအဆင့်ရိှ္ူဦးကရ” တွင်္ာ ထည့်္ွင်း 

ရပါမည်။ “ဘုန်းက ီးက ျောင်း္င်ပညာကရး (ဘ -က ျောင်း)” ုိ ဆည်းပူးခ့ဲ၊ ဆည်းပူးဆဲက္ာ က ျောင်း 

္ူ/္ားမျေား ုိ ္ ်ဆုိင်ရာအတန်းပညာအဆင့်အလုိ ် ေည့်သွေင်းေပါြည်။ ယခုစာရင်းက ာ ်ယူချေနိ်တွင် 

အကပခခံပညာမူလတန်းပညာ ို ္င်ယူမပီးဆံုး္င့်္ည့်အရွယ် ို က ျော်လွန်မပီးပဖစ်က္ာ်လည်း စာလံုးဝ 

မတတ်ပါ  “စာမတတ်္ူဦးကရ” တွင်္ာ ပဖည့်္ွင်းရန ်ပဖစပ်ါ္ည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် လမ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရးခ ်ခဲပခင်း၊ စားဝတ်ကနကရး 

ခ ်ခဲပခင်း ၊မိဘမျေားမှ ္ား္မီးမျေားကပါ် ပညာကရးဦးစားမကပးပခင်းနှင့် နယ်စပ်ကေ္ပဖစ်ပခင်း 

တို့ကက ာင့် စာတတ်ကပမာ ်္ူဦးကရနည်းပါး္ည။် 

(ဆ-၂) က ျောင်းတ ်နှုန်း 

ဇယား (၃၁) ရကျာင်းတက်နှုန်း 

ပညာကရးအဆင့်အတန်း  ျေား မ ကပါင်း 

ြူလတန်း   ၃၅  ၃၀  ၆၅ 

အလယ်တန်း   ၄  ၈  ၁၂ 

အေက်တန်း   ၁  ၁၁  ၁၂ 

တက္ကသုိလ်/ရကာလိပ်   ၁  ၂  ၃ 

ရင်းပမစ ်… (၁) က ျောင်းဝင်စာရင်း၊ (၂) ဆယ်အိမ်မှူးမျေား။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ဤဇယားကုိ မဖည့သ်ွေင်းောတွေင် မပည်ရောင်စုသြ္မတ မြနြ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၊ ပညာရေးဝန်ကကီး 

ဌာနြှ အသိအြှတ်မပုေားရသာ စာသင်ရကျာင်းြျား၊ တက္ကသုိလ်ရကာလိပ်ြျားတွေင် ပညာတက်ရောက်ရန 

သူြျားကိုသာ မဖည့်သွေင်းေန်မဖစ်ပါသည်။ ၄င်းအပပင် “ဘုန်းက ီးက ျောင်း္င်ပညာကရး”  ို ္င်ယူဆည်းပူး 

ကနက္ာ က ျောင်း္ူ/္ားမျေား ုိ အကပခခံပညာဦးစီးဌာနမှ ္တ်မှတ်ထားက္ာ ပညာကရးစနစ်/အဆင့် 

္တ်မှတ်ချေ ်မျေားနှင့်အညီ ္တ်မှတ်ပဖည့်္ွင်းရန် ပဖစပ်ါ္ည်။  



 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် မူလတန်းက ျောင်း္ာရိှမပီး အလယ်တန်းနှင့် အထ ်တန်း 

ဆင့်က ျောင်းမျေားမရှိပခင်းနှင့် က ျောင်းဆ ်တ ်ရန်  လမ်းပန်းဆ ်္ွယ်ကရး ခ ်ခဲပခင်း၊ 

စားဝတ်ကနကရးခ ်ခဲပခင်း ၊ပညာကရးဗဟု္ုတနည်းပါး၍ မိဘမျေားမှ ္ား္မီးမျေားကပါ် ပညာကရး 

ဦးစားမကပးပခင်းနှင့် နယ်စပ်ကေ္ပဖစ်ပခင်း တို့ကက ာင့် စာတတ်ကပမာ ် ္ူဦးကရနည်းပါး္ည။်  

(ဆ-၃)    စာ္င်က ျောင်းကဆာင် အကပခအကနနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၃၂) စာသင်ရကျာင်းရဆာင် အရမခအရနနှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

အကက ာင်းအရာ  (၁) (၂) (၃) 

 ။ ရကျာင်းအဆင့် 

ြူလတန်း                   
ြူလွေန်                 
အလယ်တန်း(ခွေဲ)  
အလယ်တန်း       
အေက်တန်း(ခွေဲ)  
အေက်တန်း       

ြူလတန်း                   
ြူလွေန်                 
အလယ်တန်း(ခွေဲ)  
အလယ်တန်း       
အေက်တန်း(ခွေဲ)  
အေက်တန်း       

ြူလတန်း                   
ြူလွေန်                 
အလယ်တန်း(ခွေဲ)  
အလယ်တန်း       
အေက်တန်း(ခွေဲ)  
အေက်တန်း       

ခ။ ေွာြှ အကွောအရဝး (ြုိင်) 

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           
၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အေက်    

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           
၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အေက်    

၀ ြ ှ၁ ြိုင်           
၁ ြိုင် ြ ှ၃ ြိုင်      
၁၅ ြိုင် ြ ှ၂၀ ြိုင်  
၂၀ ြိုင် အေက်    

ဂ။ သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးဝန်ရဆာင်ြှု  

ရမခလျင်                
စက်ဘီး               
ဆိုင်ကယ်                
ကား                   

ရမခလျင်                
စက်ဘီး               
ဆိုင်ကယ်                
ကား                   

ရမခလျင်                
စက်ဘီး               
ဆိုင်ကယ်                
ကား                   

ဃ။ စာသင်ရကျာင်း၏ စုစုရပါင်း 
 ကြ်းခင်းဧေိယာ (စတုေန်းရပ)* 

   

င။ အြိုး၊ နံေံ၊ အခင်း အေည်အရသွေး ရကာင်း  သင့် ည့ံ ရကာင်း  သင့် ည့ံ ရကာင်း  သင့် ည့ံ 

စ။ ရကျာင်းသံုး ပေိရဘာဂ 
လံုရလာက်ြှု  

လုံရလာက်ြှုေိှသည် 
ြလုံရလာက်ပါ       

လုံရလာက်ြှုေိှသည် 
ြလုံရလာက်ပါ       

လုံရလာက်ြှုေိှသည် 
ြလုံရလာက်ပါ       

ဆ။ ရကျာင်းအိြ်သာ အရမခအရန 
ရကာင်း     သင့်   
ညံ့            ြေိှ    

ရကာင်း     သင့်   
ညံ့            ြေိှ    

ရကာင်း     သင့်   
ညံ့            ြေိှ    

စျေ။ ရကျာင်းအာဟာေတုိက်ရကျွးြှု  
တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 
တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 
တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

တိုက်ရကျွးြှုေှိသည် 
တိုက်ရကျွးြှု ြေိှပါ  

ဇ။ ရကျာင်းဆော/ြ ဦးရေ   ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း  ျေား မ ကပါင်း 

အစိုးေခန့်   ၃  ၃   ၃     

ရကျးေွာခန့်          

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

မှတ်ချေ ်။      ။ က ျေးရွာတွင် စာ္င်က ျောင်းမရိှပါ  ( ၊ ခ၊ ဂ)  ို္ာ ကပဖဆုိရပါမည်။ စာ္င်က ျောင်း၏ 

စုစုကပါင်းက မ်းခင်းဧရိယာ (စတုရန်းကပ = အလျေား × အနံ) ္ည် စာ္င် က ျောင်းတစ်က ျောင်းအတွင်းရိှ 

က ျောင်းအကဆာ ်အဦအားလံုး၏ စုစုကပါင်းဧရိယာ ုိ ဆုိလုိ္ည်။  

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာ မူလတန်းက ျောင်း္ည ် ရွာအလယ်တွင်ရိှပါ္ည်။ က ျောင်း 

အကဆာင်နှင့် က ျောင်းပရိကဘာဂမျေားမှာ လုံကလာ ်မှုရိှမပီး ယင်လုံအိမ်္ာ လုံကလာ ်မှု မရိှပါ။ 

စာ္င်ဆရာမျေား လုံကလာ ်မှုမရိှက္ာကက ာင့် စာ္င်ချေနိ်နည်းပါးပါ္ည်။ 



 

(ဆ-၄)  ပညာကရး အခ ်အခဲနှင့် ပပဿနာမျေား 

ဇယား (၃၃) ပညာကရး အခက်အခဲနှင့် မပဿနာြျား 

အခ ်အခဲ/ ပပဿနာ ရှင်းလင်းချေ ် 

ရကျာင်းဆော/ြ ေေှိနိုင်ြှု လံုရလာက်                ြလံုရလာက်              

တပည့် - ဆော အချ ိုး ၄၀: ၁ ရအာက်          ၄၀: ၁ အေက်        

ြူလတန်းပညာ ရကျာင်းေွေက်နှုန်း ြေှိ          နည်း        လတ်        ြျား    

ြသန်စွေြ်းသူြျားအတွေက် ပညာရေးအေူးအစီအစဉ် ေှိ                                       ြေှိ               

ရကျာင်းသံုးစာအုပ်နှင့် စာရေးကိေိယာ လံုရလာက်                  ြလံုရလာက်           

ဆင်းရဲက္ာ မိ္ားစုမျေားအတွ ် က ျောင်းစရိတ် 

မတတ်နုိင်မှု 
မြင့်                            အသင့်အတင့်         

က ျောင်းအား စားဆုိင်ရာ ပစ္စည်းမျေားလ ်လှမ်းမီမှု ြေှိ                              နည်း                   

မိဘဆရာအ္င်း၏အခန်း ဏ္ဍ ရကာင်း              သင့်              ည့ံ         

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ (၂) မိဘဆရာအ္င်း။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာ မူလတန်းက ျောင်း္ည ် ရွာအလယ်တွင်ရိှပါ္ည။် 

က ျောင်းအကဆာင်နှင့် က ျောင်းပရိကဘာဂမျေားမှာ လုံကလာ ်မှုရိှမပီး ယင်လုံအိမ်္ ာ နှင့်  ကလး 

အား စား္ံုးပစ္စညး် လုံကလာ ်မှုမရိှပါ။ စာ္င်ဆရာမျေားလုံကလာ ်မှုမရိှပခင်း၊ မိဘမျေားမှ 

အ္ိပညာဗဟု္ုတနည်းပါးပခင်းတို့ကက ာင့် က ျေးရွာကန ကလးမျေား ပညာကရးအခ ်အခဲနှင့် 

က ုံကတွ့ရပါ္ည။် 

(ဇ)    ျေန်းမာကရးနှင့် အာဟာရ 

(ဇ-၁)    အပဖစ်မျေားက္ာ ကရာဂါမျေား 

ဇယား (၃၄) အပဖစ်မျေားက္ာ ရောဂါြျား 

စဉ ် ကရာဂါ ပျေ ံ့ န့ံှမှု/ပဖစပွ်ားမှု 

၁ ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျှော ပမင့်             နိမ့်      မရိှ 

၂ ရသွေးလွေန်တုပရ်ကွေး ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၃ ငှက်ဖျား ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၄ အသက်ေှူလြ်းရ ကာင်း ကူးစက်ရောဂါ ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၅ HIV, AIDS, လိင်ြှတဆင့် ကူးစက်နုိင်ရသာရောဂါြျား ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၆ တီဘီ ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၇ ဆီးချ ို ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၈ ရသွေးတုိး ပမင့်        နိမ့်  မရိှ 

၉ အသည်းရောဂါ ( ဘီ၊ စ)ီ     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

၁၀  အာဟာေ ချ ို့တ့ဲြှု     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

၁၁ အမခား ကူးစက်နိငု်ရသာ ရောဂါြျား     ပမင့်             နိမ့်              မရိှ 

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စ ု (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွ။ဲ 



 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။မိးုမျေားမပီး ကတာကတာင်ထူထပ်က္ာကက ာင့် က္ွးလွန်ပဖစ်ရန်အလား 

လာပုိမျေားပခင်းကက ာင့် ္ ်ဆိုင်ရာဌာနမျေား အ္ိပညာကပးပခင်းမျေားလည်းလိုအပ်္ည။်  က္ွးလွန် 

တုတ်က ွးကရာဂါနှင့်  က္ွးတုိးကရာဂါ ာ ွယ်ရန်နှင့် က ိုတင် ာ ွယ်ရန် နည်းလမ်းမျေားကဆာင်ရွ ် 

ကပးရန်  လိုအပ်ပါ္ည်။ 

(ဇ-၂)   လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထိုးနံှမှု 

ဇယား (၃၅)  လွန်ခဲ့က္ာ (၁၂) လအတွင်း  ာ ွယ်ကဆးထုိးနှံမှု 

စ

ဉ် 

 ာ ွယ်ကဆးထိုးပခင်း (ရိှ၊ မရိှ အမှန်ပခစ်ရန်) ရိှ မရိှ 

၁ အဆတ်ုရောဂါ   

၂ ဆံုဆ့ုိ၊  ကက်ညှာ၊ ရြးခိုင်နှင့် အသည်းရောင် အသားဝါ   

၃ ပုိလီယိုရောဂါ   

၄ ရြးခုိင် (ကိုယ်ဝန်ရဆာင် ကာလအတွေင်း)   

၅ ဝကသ်က်ရောဂါ   

၆ အမခား စုရပါင်း ာ ွယ်ကဆး ထုိးနှံမှု   

၇ အာဟာေ ြှတ်တြ်းယူြှု (အေပ်အမြင့်၊ အရလးချနိ်၊ လက်ရြာင်းပတ်)   

၈ အာဟာေ ပညာရပး အစီအစဉ ်   

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ ကပမးခံကဘာ်က ျေးရွာရိှ က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးကဆးကပးခန်းဌာနမှ 

ဆရာမမှ လာကရာ ်၍  ုိယ်ဝန်ကဆာင်မခိင်မျေားအတွ ် စစ်ကဆးကပးပခင်းနှင့်  ကလး 

္ူငယ်မျေားအတွ ်  ာ ွယ်ကဆးတိ ်ုက ျွးပခင်းစ္ည်တို့ လုပ်ကဆာင်ကပးကလ့ရှိပါ္ည်။ 

 ာ ွယ်ကဆးနှင့်ပတ်္ ်က္ာ အ္ိပညာကပး ကဟာကပပာပွ ဲ မျေား ုိလည်း အခါအားကလျော်စွာ 

ပပုလုပ်ကပးပါ္ည။် 

(ဇ-၃)   ျေန်းမာကရးအကထာ ်အပံမ့ျေား(ကဆးရံု/ကဆးကပးခန်းမျေား) 

ဇယား (၃၆) ကျန်းြာရေး အရောက်အပံန့ှင့် ဝန်ရဆာင်ြှုြျား 

 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လံုကလာ ်မှု 

ရကျးလက်ကျန်းြာရေး  

ဌာန/ ဌာနခွေဲ 

၀ ြှ ၁ ြုိင်                
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           
၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           
၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        

၁၀ ြုိင်အေက်         

ေှိ        

ြေှိ      

တုိကန်ယ် ရဆးရံု 
၀ ြှ ၁ ြုိင်                
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           
၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           

ေှိ        

ြေှိ      



 

 ျေန်းမာကရး ဝနက်ဆာင်မှု ခရီး အ ွာအကဝး (မုိင်) အခန်း/ ုတင် လံုကလာ ်မှု 

၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        
၁၀ ြုိင်အေက်         

ဖြို ့နယ် ရဆးရံု 

၀ ြှ ၁ ြုိင်                
၁ ြုိင် ြှ ၃ ြုိင်           
၃ ြုိင် ြှ ၅ ြုိင်           
၅ ြုိင် ြှ ၁၀ ြုိင်        
၁၀ ြုိင်အေက်         

ေှိ        

ြေှိ      

ရဆးဆုိင် 

ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနီး 
အနားတွေင် ရဆးဆိုင် ေှိသည်   
 
ေွာတွေင် (သ့ုိြဟုတ်) ေွာအနီး 
အနားတွေင် ရဆးဆိုင် ြေှိပါ    

ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ 
စနစ်တကျ သုိရလာှင်ေားသည်     
 
ရဆးဆုိင်တွေင် ရဆးဝါးြျားကုိ စနစ် 
တကျ သုိရလှာင်ေားမခင်း ြေှိပါ    

ရင်းပမစ ်… (၁) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ (၂) က ျေးလ ် ျေန်းမာ 

ကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရး ဌာနခွ။ဲ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနမရိှပါ။ တပခားရွာတွင်ရှိက္ာ 

က ျေးလ  ်ျေန်းမာကရးဌာန္ို့ ္ွားရပါ္ည်။ အကရးကပါ်လူနာမျေားအတွ ် လမ်းမက ာင်း္ပဖင့် 

တပခားက ျေးရွာမှ ္ူနာပပုဆရာမအား ကခါ်ယူရာတွင် အခ ်အခဲမျေားရိှပါ္ည။် 

က ျေးရွာရိှ ုန်စုံဆိုင်မျေားမှ ္ာမာန်ကဆးမျေား္ာ ဝယ်ယူရရိှနိုင်ပါ္ည။် ကဆးဝါး ျွမ်း ျေင်္ူ 

မရိှပါ။ လျှပ်စစ်မီးမရိှက္ာကက ာင့် အကအးခန်းတွင် ္ုိကလှာင်ရက္ာကဆးမျေား မကရာင်းပါ။ 

လိုအပ်လာလျှင ် လ လ်ှမ်းမီက္ာအပခားက ျေးလ ် ျေန်းမာကရးကဆးခန်းတွင် ္ွားကရာ ်ဝယ် 

ရပါ္ည်။  

(စျေ)    ကရနှင့် ပတဝ်န်း ျေင် ္န့်ရှင်းကရး 

(စျေ-၁)  က္ာ ်္ံုးကရ ရရိှမှု  

ဇယား (၃၇) ရသာက်သံုးရေ ေေိှနိုင်ြှု 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အ္ံုးပပုက

ော 

အိမ်ကထာင်

စု 

က္ာ ်္ံုးကရ 

အရည်အက္ွး စမ်း 

္ပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ စမ်း္ပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အက္ွး 

(က္ာ ်္ံုးကရ အရည် 

အက္ွး စမ်း္ပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟ ုကပဖ 

ဆုိ ထားပါ  ကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ပါ  ကပဖရန်မလုိ) 

က္ာ ်္ံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် 

မှု အကပခအကန 

(ရာ္ီမကရွး ရပါ  

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာ္ီ္ံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကပးပါရန်) 

ရေတွေင်း  ၄၂ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/ 
စက်တပ် 

 ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               



 

ကရရရိှနိုင်မှု 

အ္ံုးပပုက

ော 

အိမ်ကထာင်

စု 

က္ာ ်္ံုးကရ 

အရည်အက္ွး စမ်း 

္ပ် စစ်ကဆးထားမှု 

(စနစ်တ ျေ စမ်း္ပ် 

စစ်ကဆး ထားမှု 

ရိှပါ  “ရိှ”၊ မရိှပါ  

“မရိှ” ) 

ကရ အရည်အက္ွး 

(က္ာ ်္ံုးကရ အရည် 

အက္ွး စမ်း္ပ်စစ်ကဆး 

ထားမှုတွင် “ရိှ” ဟ ုကပဖ 

ဆုိ ထားပါ  ကပဖဆုိရန်။ 

“မရိှ” ဟု ကပဖဆုိထား 

ပါ  ကပဖရန်မလုိ) 

က္ာ ်္ံုးကရ ရရိှ 

နုိင်မှုနှင့် လံုကလာ ် 

မှု အကပခအကန 

(ရာ္ီမကရွး ရပါ  

ကနွ၊ မုိးနှင့် ကဆာင်း 

ရာ္ီ္ံုးမျေ ို းလံုး ို 

ကရွးကပးပါရန်) 

 ရဆာင်း        

အဝီစိတွေင်း/  
တံုကင် 

 ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
 ရဆာင်း        

ြုိးရေ 
သုိရလာှင်ကန်  

 ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
 ရဆာင်း        

မြစ/်ရချာင်းရေ  ၄ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
 ရဆာင်း        

ရေကန်  ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
 ရဆာင်း        

စိြ့်စြ်းရေ  ၁၄ ေှိ        ြေှိ ရကာင်း  သင့်  ညံ့ 
 ရနွေ              
 ြုိး               
ရဆာင်း        

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးရွာ္ယံဇာတပပကပမပံု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ နှမး်ပရုပ်က ျေးရွာရိှ အိမ်ကထာင်စုမျေား္ည ် အိမဝ်ိုင်းအတွင်းရိှ 

လ တ်ူးကရတွင်းမျေားပဖင့် အ္ံုးပပုက ပါ္ည်။ ဧမပီ၊ကမလမျေားတွင် ကရရှားပါးမပီး ကရ ိုကချွတာ 

္ံုးစွဲရပါ္ည်။ အနည်းစုမှာ ကချောင်းနဲ့နီးမပီး ကချောင်းကရ ုိ ္ံုးစွဲက ္ည်။ မတ၊် ဧမပီ၊ ကမလမျေားတွင် 

ကရခမ်းကပခာ ်မပီး အနီးဆုံးရိှတဲ့ကရတွင်းမျေားတွင် ္ွား ခပ်/ ္ယ်က ္ည်။ ကရနှင့်အလှမး်ကဝးက္ာ 

ကနရာမျေားတွင် စိမ်စ့မ်းကရ ္ွယ်တန်းကပးပခင်းပဖင့် အိမက်ထာင်စု (၁၄)  ုိ ကပးကဝလျှ ်ရိှပါ္ည။် 

(စျေ-၂) ္န့်ရှင်းကရး အကပခအကန (အိမ်္ ာအမျေ ို းအစားနှင့် အိမက်ထာင်စု အကရအတွ ်) 

ဇယား (၃၈) အိြ်သာ အြျ ိုးအစား 

္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမ်္ာ အမျေ ို းအစား ္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမ်ကထာင်စု 

္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လံုအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု 

ရေဆွေ ဲအိြ်သာ  

ရေရလာင်း/ယင်လံုအိြ်သာ   ၄၃ 

မ္န့်ရှင်းက္ာ ယင်လံုအိမ်္ာ ္ံုးစွဲမှု 

တွေင်း/ဇလားအိြ်သာ  ၄ 



 

္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမ်္ာ အမျေ ို းအစား ္ံုးစွဲနိုင်က္ာ အိမ်ကထာင်စု 

တွေင်းြေိှ အိြ်သာ  ၅ 

အိြ်သာြေှိ  ၉ 

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ 

အမျေ ို း္မီး အုပ်စု၊ (၃) က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာန/က ျေးလ ် ျေန်းမာကရးဌာနခဲွ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ယင်လုံအိမ်္ာ ္ံုးစွဲက္ာ အိမက်ထာင်စုမှာ (၄၃) အိမရိှ်မပီး 

 ျေန်အိမက်ထာင်စုမျေားမှာ ယင်လုံအိမ်္ ာ ကဆာ ်လုပ်ရာတွင်  ုန် ျေစရိတ် မျေားပပားမှုကက ာင့် 

မကဆာ ်လုပန်ိုင်က ပဲ  ျေင်းအိမ်္ ာနှင့် ကတာထိုင်ပခင်းမျေား ုိ ပပုလုပ်က ပါ္ည။် ။ 

 ျေန်းမာကရးဗဟု္ုတနားလည်လို ်စား္ူမျေား္ာ ယင်လုံအိမ်္ ာ ုိ ္ံုးစွဲက ပါ္ည်။ 

 ျေင်းအိမ်္ ာနှင့် ကတာထိုင် အိမက်ထာင်စု အနည်းငယ်မာှ  ျေန်းမာကရးနှင့် ္န့်ရှင်းကရး ုိ အဓိ  

မထားက္ာကက ာင့် ပဖစ်္ည။် ထို့ကက ာင့် အိမ်တိင်ုးကစ့ ယင်လုံအိမ်္ ာကဆာ ်လုပ်က ရန်နှင့် 

 ျေန်းမာကရးအ္ိပညာကပးကဟာကပပာပွမဲျေား ပပုလုပ်ကပးရန်မာှ အဓိ  ျေကနပါ္ည။် 

(ည)    ျေား −  မ ကရးရာ 

ဇယား (၃၉) ကျား − ြ ရေးော  

# 
က ျေးရွာ၏ လူမှုစီးပွား ဖံွ့မဖိုးကစကရးအတွ  ်

အမျေ ို း္မီးမျေား၏ စွမ်းကဆာင်ရည်ပမင့်ှ္င့်က္ာ 
အချေ ်မျေား  

ဦးတည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွတွင် တ ်ကရာ ် 
္ူမျေားမှ မှန်္ည်ဟု ယူဆက္ာ တစ်ခ ုိ ု

ကရွးကပးပါရန် 

၁ 
ရကျးေွာ စီြံအုပ်ချုပ်ြှုစနစ်တွေင် အြျ ိုးသြီးြျား 
တက်ကကစွော ပါဝင်ြှု/ရခါင်းရဆာင်ြှု  

ရိှ      မရိှ      

၂ 
ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားနှင့် အဖွေဲ့အစည်းြျား 
တွေင် အြျ ိုးသြီးြျား တက်ကကစွော ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ြှု  

ရိှ      မရိှ      

၃ 
လွန်ခ့ဲက္ာနှစ်အတွင်း က ျေးရွာအတွင်းရိှ 
မိန်း ကလးမျေား/အမျေ ို း္မီးမျေားအား ္ံ္ယပဖစ် 
ဖွယ် အက မ်းဖ ်မှု (့္ုိ) တုိင်က ားမှုမျေား 

ရိှ      မရိှ      

၄ 
အမျေ ို း္မီးကရးရာ အက မး်ဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေ 
နှင့် တရားမျှတမှုဆုိင်ရာမျေားအတွ ် လူထု၏ အ္ိ 
အပမင်ရိှမှု 

ရိှ      မရိှ      

ရင်းပမစ ်(၁) အဖွဲ့အစည်းမျေားစာရင်း၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စ ုကဆွးကနွးပခင်း- ရပ်မိရပ်ဖအုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီးအပ်ုစု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် အမျေ ို း္မီးမျေား္ည ်လူမှုကရး၊ ဘာ္ာကရး ဏ္ဍအ္ီး္ီး 

တွင် ပါဝင်လျှ ်ရိှ္ည။် အမျေ ို း္မီးကရးရာ အက မ်းဖ ်မှုမျေားအတွ ် ဥပကေနှင့် တရားမျှတမှု 

ဆိုင်ရာမျေားအတွ ် လူထု၏အ္ိပမင်မှု နည်းပါးပါ္ည။်  

 

 

 



 

(ဋ)     အကပခခံ အကဆာ ်အဦမျေား အကပခအကန 

(ဋ-၁)  က ျေးရွာ၏ လမ်းတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၀) ရကျးေွာ၏ လြ်းတညေ်ှိြှု အရမခအရန 

လမ်း အမျေ ို းအစား အမျေ ို း အစား  
အရည်အ

က္ွး 

တည်ကဆာ

  ်

ခဲက့္ာနှစ ်

ရာ္ီအလုိ ် 

္ံုးစွဲနိုင်မှု 

လမ်းအရှည ်

(မုိင်) 

ရွာတွင်းလမ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

္င့်      

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ချေဉ်း ပ်လမ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

္င့်      

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရွာချေင်းဆ ်လမ်း 
၁    ၂    

၃ ၄    ၅ 

က ာင်း 

္င့်      

ညံ့        

၆လမှ ၁နှစ်  

၂နှစ်မှ ၅နှစ်  

၅နှစ် အထ ် 

ပွင့်လင်း ရာ္ီ  

တစ်နှစ်ပတ်လုံး 

၀−၁ မိုင်        

၁−၅ မိုင်        

၅−၁၀ မိုင်      

၁၀မိုင်အထ ် 

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။    ။ကပမ္ားလမ်း - ၁၊   က ျော ်ခင်းလမ်း - ၂၊  က ျော ်ကချောလမ်း - ၃၊  ွန် ရစ်လမ်း - ၄၊  တ္တရာလမ်း - ၅ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ရွာတွင်းကပမ္ားလမ်း္ည် မိးုရာ္ီတွင် ္ွားလာရ 

ခ ်ခဲပါ္ည်။ ရွာချေင်းဆ ်လမ်းတွင် ကရကချောင်းက ီးရိှ္ပဖင့် မက ာခဏကရက ီးမှုကက ာင့်  မိးုရာ္ီ 

္ွားလာရ ခ ်ခဲမှုရိှပါ္ည။်  

(ဋ-၂)   က ျေးရွာ၏ တံတားတညရိှ်မှု 

ဇယား (၄၁) ရကျးေွာ၏ တံတားတညေ်ှိြှု အရမခအရန 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အက္ွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့္ာနှစ ်
ရာ္ီအလုိ ် ္ံုးစွဲနုိင်မှု  

ဆိပ်ခတံံတား 

 က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ကွေန်ကေစ် 
တံတား 

 

က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

သစ်သား  
တံတား 

 

က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        



 

တံတား 

အမျေ ို းအစား 

အရွယ်အစား 

(အလျေား၊အနံ၊အပမင့်) 
အရည်အက္ွး 

တည်ကဆာ ် 

ခဲက့္ာနှစ ်
ရာ္ီအလုိ ် ္ံုးစွဲနုိင်မှု  

ကကိုးတံတား 

 က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ဝါးတံတား 

 က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ရေ ပန် 

 က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ရေရကျာ် 

 က ာင်း      

္င့်           

ညံ ့           

၆လမှ ၁နှစ ်    

၂နှစ်မှ ၅နှစ ်    

၅နှစ် အထ ်    

ပွင့်လင်း ရာ္ီ         

တစ်နှစ်ပတ်လံုး        

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။      ။ က ျေးရွာရိှ  ွန် ရစ်တံတားတညရိှ်မှုမှာ က ာင်းမွနပ်ါ္ည။် ္ွားလာရ 

အဆင်ကပပပါ္ည။်  

(ဋ-၃)  ကရကက ာင်း ္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး 

ဇယား (၄၂) ရေရ ကာင်း သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေး (အသံုးြမပုပါက အကွောအရဝး (ြိင်ု) အကွေက်ရအာက် 

ေှ ိအ္ံုးမပပုပါ အကွေက်တွေင်  မခစ်ပါ)။  

္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး အ ွာအကဝး  (မုိင်) ယာဉ်အမျေ ို းအစား ရာ္ီအလုိ ် ္ံုးစွဲနုိင်မှု 

မြစရ် ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်       
၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်      
၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     
၅၀ြုိင် အေက်  
အသံုးြမပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွေင့်လင်းောသီ      
တစ်နှစပ်တ်လံုး    

ပင်လယ်ရေရ ကာင်း 

၀ ြှ ၁၀ ြုိင်      
၁၁ ြှ ၂၀ ြုိင်     
၂၁ ြှ ၅၀ ြုိင်     
၅၀ြုိင် အေက်  
အသံုးြမပုပါ      

၁          ၂           ၃   
ပွေင့်လင်းောသီ      
တစ်နှစပ်တ်လံုး    

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

မှတ်ချေ ်။     ၁ – ရလှ၊ သြ္ဘာန်၊ ၂ - စက်ရလှ၊ ၃ - သရဘကာ။   

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာအတွင်း ကရကက ာင်းပို့ကဆာင်ကရးမရိှပါ။ 



 

(ဋ-၄)  ္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရးယာဉ်မျေားနှင့် ဝန်ကဆာင်မှုမျေား 

ဇယား (၄၃) သယ်ယူပ့ုိရဆာင်ရေးယာဉ်ြျား 

ယာဉ်အမျေ ို း 

အစား 

ကလ၊ှ 

္မ္ဘာန် 

စ ်

ကလ ှ

စ  ်

ဘီး 

ကမာ်ကတာ် 

ဆုိင် ယ် 

္ံုးဘီး 

ဆုိင် ယ် 

ကထာ် 

လာဂျေ ီ
 ား 

ပမင်း 

လှည်း 
နွားလှည်း 

အကရအတွ ်     ၄၉      ၁၉ 

ရင်းပမစ…်အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာ၏္ယ်ယူပ့ုိကဆာင်ကရး ဏ္ဍတွင်  ားလမ်း ုိ္ာ 

တစ်နှစ်ပတ်လုံး အ္ံုးပပုနိုင်ပါ္ည်။ က ျေးရွာအတွင်း ကမာ်ကတာ် ား၊ ဆိုင် ယ်ပဖင့် ္ွားလာ 

နိုင်မပီး ရွာလယ်မှ ရွာအဆုံး္ို့ ဆိုင် ယ်နှင့် နွားလှည်းပဖင့်္ာ ္ွားလာနိုင်ပါ္ည။် 

(ဌ)  လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု 

ဇယား (၄၄) လျှပ်စစ်မီးရရိှမှု အကပခအကန 

ရင်းပမစ ် အိမ်ကထာင်စ ု ပပုပပင်ထိန်း္ိမ်းကရးစနစ ် အခ ်အခ ဲ

မဟာဓာတ်အားလုိင်း  ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ဆုိလာစနစ ်   ၅၂ ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

အရသးစားရေအားလျှေပ်စစ်  ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ေီဇယ်သံုးအင်ဂျင်  ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ရလစွေြ်းအင်  ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

ဇီဝရလာင်စာ  ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

အြျ ိးုအြည်ခွေဲမခား ရဖာ်မပမခင်းြမပုနုိင် 
ရသာ လျှေပ်စစ်ဓာတ်အားရပးစနစ် 

 ၉ ရကာင်း  သင့်  ညံ ့  ြရမဖဆုိ ေှိ      ြေှိ 

လျှပ်စစမီ်း အ္ံုးမပပုနုိင်က္ာ ၃   

ရင်းပမစ…် (၁) အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု၊ (၂) ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ဆိုလာမီး ုိ အမျေားစု  ္ံုးက ္ည်။ အပပည့်အဝ 

မရနိုင်ပါ။ အိမတ်ွင်းမီး အနည်းငယ်္ာ ္ံုးနိုင်ပါ္ည။် ဘ ်ထရီမျေား မက ာခဏ ချေ ို ့ယွင်း ပျေ ်မပီး 

မိးုရာ္ီတွင် ကနပူနညး်က္ာကက ာင့် ဘ ်ထရီအား မလုံကလာ ်ဘဲ မီးအခ ်အခဲရိှပါ္ည်။ 

တချေ ို ့ဆင်းရဲက္ာအိမ်ကထာင်စုမျေားမှာ ကရနံ ဆီမးီခွ ် နှင့် အပခားမီးမျေား ုိ ကချွတာ္ံုးစွဲရပါ္ည။် 

(ဍ)  ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ဆ်ိုင်ရာ နည်းပညာ 

ဇယား (၄၅) ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ် နည်းပညာ အကပခအကန   

စဉ ် ဖုန်း ကရေီယုိ တီဗီွ မဂိုလ်တုစကလာင်း 

အကရအတွ ် ၄  ၁၀   ၁၀ 

ရင်းပမစ…် အိမ်ကထာင်စုစာရင်း က ာ ်ယူမှု။ 



 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် ဆ ်္ွယ်ကရးအခ ်အခဲမျေားရိှပါ္ည။် 

အဘယ်ကက ာင့်ဆိုက္ာ် ရွာတွင်းဖုနး်လိုင်းမမိက္ာကက ာင့် ပဖစ်္ည်။ တချေ ို ့အိမ်တွင် ကရေီယိရိှုမပီး 

တစ်ချေ ို ့အိမမ်ျေားတွင် စကလာင်း္ံုးစွဲပါ္ည။် စကလာင်း္ံုးက္ာအိမမ်ျေားတွင် မီးမက ာင်းက္ာ 

ကက ာင့် အချေနိ်တိင်ုးမရရိှပါ။ မီး ုိကချွတာ ္ံုးစွဲရက္ာကက ာင့်ပဖစ်္ည်။ 

(ဎ)  ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး 

ဇယား (၄၆) ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖွံ့မဖိုးကရး အကပခအကန 

 ယဉ်က ျေးမှုနှင့် လူငယ်ဖံွမဖိုးကရး ဆုိင်ရာမျေား ဝနက်ဆာင်မှု 

လူငယ်ြျား အနားယူ အပန်းရမဖေန် ရနောြျား ရပျာ်ပွေဲေွှေင်ပွေဲ 
ြျား ေိှမခင်း 

ေှိ                   ြေိှ          ြရမဖဆုိပါ 

လူြှုရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    ြရမဖဆုိပါ 

ဘာသာရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    ြရမဖဆုိပါ 

အားကစားနှင့် ကာယရလ့ကျင့်ခန်းြျား မပုလုပ်ေန်ရနော 
နှင့် အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား ေိှမခင်း 

ရကာင်း    သင့်    ညံ့    ြရမဖဆုိပါ 

ဖွေံ့ဖဖိုးရေးလုပ်ငန်းြျားတွေင် ပါဝင်ြှု ရကာင်း    သင့်    ညံ့    ြရမဖဆုိပါ 

ရိုးောဓရလ့ေံုးစံြျားနှင့် ယဉ်ရကျးြှု အရြွေအနှစ်ြျား 
ေိန်းသိြ်းရစာင့်ရေှာက်မခင်းတွေင် ပါဝင်ြှု 

ြေှိ                နည်း                ြျား 

စိတ်ဝင်စားောြျားကုိ ြိြိကိယ်ုတိုင် ရလ့လာသင်ယူနိင်ုြည့် 
ရနောြျား၊ လူငယ်ေိပ်သာြျား၊ စာ ကည့်တိုက်ြျား စသည် 
တ့ုိတွေင် ဝင်ရောက် ရလ့လာသင်ယူနိင်ုမခင်း 

ေှိ                   ြေိှ         ြရမဖဆုိပါ  

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - လူငယ် အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာတွင် လူငယ်အင်အားနည်း္ပဖင့် လူမှုကရးနှင့် ဘာ္ာကရး 

လုပ်ငန်းမျေားတွင် လူငယ်မျေားမှ ပါဝင် ူညီကဆာင်ရွ ်မှုအားနည်း ္ည။်မမို့နှင့်အလှမး် ကဝး္ပဖင့် 

က ျေးရွာအတွင်းဖွံ့ မဖိုးကရးလိုအပ်ချေ ်မျေားနှင့် အ္ိပညာဗဟု္ုတဆိုင်ရာ အခွင့်အလမ်း 

မျေားနည်းပါ္ည။် 

(ဏ)  က ျေးရွာတည်မငိမ်ကရးနှင့် ကဘး င်းလုံခခုံကရး အကပခအကန 

(ဏ-၁) လုံခခုံကရးဆိုင်ရာ ဝန်ကဆာင်မှုမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဇယား (၄၇) ကဘး င်းလုံခခုံကရး၊ ဝန်ကဆာင်မှု အကထာ ်အ ူမျေားအား လ လ်ှမ်းမီမှု 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

တယ်လီဖုန်းလုိင်း၊ တယ်လီဖုန်းတာဝါတုိင်မျေား၊ ကက းနန်း 

လုိင်း၊ အင်တာန ်လုိင်း၊ ရုပ်ပမင်္ကံ ားလုိင်း၊ ကရေီယုိလုိင်း 

စက္ာ ဆ ်္ွယ်ကရးနှင့် ္တင်းအချေ ်အလ ် ပဖန့်ကဝပခင်း 

ဆုိင်ရာ အကထာ ်အ ူပပု အကဆာ ်အဦမျေားရိှပခင်း 

ရိှ   ၐ        မရိှ         မကပဖဆုိပါ    

အာမခံလုပ်ငန်းမျေား၏ ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ုိ ရရိှနိုင်ပခင်း ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ  

လူထုအကပခပပု ္ဘာဝကဘးအန္တရာယ် ကလျှာ့ချေကရး အစီအစဉ် ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ    



 

ဝနက်ဆာင်မှုမျေား ရှင်းလင်းချေ ် 

မှုခင်းမျေား  ာ ွယ်တားဆီး ကလျော့ချေကရးအတွ  ်ရဲဘ ်ဆုိင် 

ရာမျေားမှ ဝနက်ဆာင်မှုကပးပခင်း 
ရိှ           မရိှ         မကပဖဆုိပါ    

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။       ။ က ျေးရွာအတွင်း ရဲစခန်းနှင့်လ ်လှမး်မမီ္ပဖင့် ပပည်္ ူလူထုအကပခပပု 

ကဘးအန္တရာ ယ် ျေကရာ ်မှုကလျော့ချေရန်အတွ ် အခ ်အခဲရိှပါ္ည်။ 

(ဏ-၂)   မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

ဇယား (၄၈) မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု အကပခအကန 

မှုခင်းပဖစ်ပွားမှု 

အကပခအကန 

လူ ုန ်ူးမှု ခိးုမှု မူးယစ်ကဆး္ံုးစွဲမှု အက မ်းဖ ်မှု 

စိုးရိမ်ရ္ည်     

္ာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရ္ည်     

္ာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရ္ည်     

္ာမန်             

မရိှ                  

စိုးရိမ်ရ္ည်     

္ာမန်             

မရိှ                  

ရင်းပမစ…် ဦးတည်အုပ်စု ကဆွးကနွးပခင်း - ရပ်မိရပ်ဖ အုပ်စု၊ အမျေ ို း္မီး အုပ်စု။ 

ကလ့လာကတွ့ရိှချေ ်။     ။ က ျေးရွာတွင ် လူ ုန် ူးမှုမရှိပါ။ ပပည်ပ္ွား္ူ အမျေားစုမှာ 

စားဝတ်ကနကရး မလုကံလာ ်က္ာကက ာင့်ပဖစ်္ည်။  အက မ်းဖ ်မှု ိ ု ယခင်ရှိက္ာ်လည်း 

ယခုကနာ ်ပိုငး်တွင ်မရှိကတာ့ပါ။ 

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၃)  

နှမ်းပရုပ်က ျေးရွာ က ျေးရွာဖံွ မ့ဖိုးကရးဗျေ ဟာတည်ကဆာ ်မှု အကပခပပဇယား 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပပဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစက္ာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပပုစီမံချေ ် 

 ဏ္ဍ - စို ်ပျေ ို းကရး 

၁။  စိုက်ပျ ိုးရေးလုပ်ငန်းြ 

ရအာင်မြင်မခင်း။ 
 စိုက်ပျ ိုးရေးနည်းပညာ 

ေေိှသံုးစွေဲြှု နည်းပါးမခင်း။ 

 နည်းစနစ်ြကျမခင်း။ 

 လုပ်ငန်းတစ်ြျ ိုးတည်းနှစ်စဉ် 
စိုက်ပျ ိုးမခင်း။ 

 သီးနှံအေွေက်နည်းမခင်း။ 

 အေင်းအနှီးြေိှမခင်း။ 

 ြျ ိုးရကာင်းြျ ိုးသန့်ြေေိှမခင်း။ 

  

 ရတာင်ယာလုပ်ကိုင်သူရပါ 

ြျားမခင်း။ 
 

 ဌာနဆိုင်ောြျားနှင့်ချတိ်ဆက်

ြှုအားနည်းမခင်း။ 
 ရချးရငွေြလုံရလာက်မခင်း။ 

 ရချးရငွေလုံရလာက်ေေိှေန် 

ရဆာင်ေွက်ရပးမခင်း။ 
 နည်းပညာပံ့ပိုးရပးနိုင်ရပးနိုင် 

ရေးသင်တန်းြျားဖွေင့်လှစ်ပို့ချ 

ရပးရစမခင်း။ 

 

၁။စို ်ပျေ ို းကရးလုပ်ငန်းမျေား 

ကအာင်ပမင်လာကစကရး 

စိုက်ပျ ိုး ေးဆိုင်ောနည်းပညာ 

ရကာင်းြျားပံ့ပိုးရပးမခင်း 

 

 ဏ္ဍ - ပညာကရး 

၂။  ပညာတိုးတက်ြှု 

အားနည်းမခင်း။ 
 ရကျာင်းသားြျားတိုးပွေား

လာမခင်း၊ 

 အေက်တန်းရကျာင်းြေိှမခင်း။ 

 ဆင်းေဲသားြျားအေက်တန်း 
ပညာြသင် ကားနိုင်မခင်း။ 

 ရကျာင်းမပုမပငခ်ွေင့်ြေှိမခင်း 

 ရမြပုံစံ(၁၀၅)ြေိှမခင်း။ 

 အလုပ်အကကိုင်ြျား 

နည်းပါးမခင်း၊ 

 ကရလးြျားပညာလိုလားြှု 

ေိှမခင်း။ 

 ကစားကွေင်းမပုလုပ်ေန် 

ရမြရနောေိှမခင်း 

 ရကျးေွာြှ 

လိုလားစွောလက်ခံမခင်း၊ 

 

 ရငွေရ ကးကုန်ကျစေိတ် 

ြတတ်နိုင်မခင်း။ 
 ရငွေရ ကးြလုံရလာက်မခင်း၊ 

 

 

 

 ရကျာင်းအတွေက် လိုအပ်ချက် 

ြျားကို နှစ်အလိုက် စီြံကိန်း 
ြျားတွေင် ပါ၀င်ရအာင် ချတိ် 

ဆက် ရတာင်းဆိုမခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းအဆင့်မြှင့်တင်

ေန်လိုအပ်မခင်း။ 

၂။ က ျေးရွာ၏ ပညာကရး  ဏ္ဍ 

တိုးတ ်ကအာင် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

 စာသင်ရကျာင်းတွေင် လိုအပ် 

ရသာ ပေိရဘာဂပစ္စည်း 
မပည့်ဝစွောေေှိရအာင် ရဆာင် 

ေွက်မခင်း 

 ကရလးအားကစားကွေင်းနှင့် 

အားကစားပစ္စည်းြျား 

မဖည်မ့ခင်း။ 
 



 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပပဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစက္ာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပပုစီမံချေ ် 

 ဏ္ဍ -  ျေန်းမာကရး 

၃။  ဝြ်းပျက်ဝြ်းရလျာ၊ရသွေး 

လွေန်တုပ်ရကွေး၊ ငှက်ဖျား၊ 

ဆီးချ ိုရောဂါနှင့်ရသွေးတိုး

ြျားမဖစ်ပွေားသူြျား 

ေိှမခင်း။ 
 ကျန်းြာရေးအသိ 

အတိုင်း လိုက်နာြှု 

အားနည်းမခင်း။ 

 

 ကျန်းြာရေး ဗဟုသုတ ေိှရသာ် 

လည်း လိုက်နာြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ကျန်းြာရေး သင်တန်းြျားနှင့် 

ချတိ်ဆက်ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 အရမခခံပညာ အားနည်းမခင်း။ 
 

 

 

 

 ရကျးေွာတွေင် ပေဟိတအဖွေဲ့ြှ 

မပုလုပ်ေားေိှသည့် 

အရဆာက်အဦ ေိှမခင်း  

 ကျန်းြာရေးဝန်ေြ််းြေိှမခင်း 

 ဖြို့နှင့် အလှြ်းရဝးမခင်း 

 ရငွေရ ကး ြတတ်နိုင်မခင်း။ 

 ကျန်းြာရေး အသိပညာ 

အားနည်းမခင်း။ 

 အိြ်ရမခကျဲမခင်း 

 
 

 

 ကျန်းြာရေးဆိုင်ော အသိပညာ 

ရပး ရဟာရမပာပွေဲြျား မပုလုပ် 

မခင်း။ 

 ရကျာင်းကျန်းြာရေးလှုပ်ေှားြှု

နှင့် ြိခင်/ကရလးအဖွေဲ့အစည်း 
ခိုင်ြာရအာင် မပုလုပ်မခင်း 

 ောသီအလိုက်အမဖစ်ြျားရသာ 

ရောဂါြျား ကို ကကိုတင်နှိုးရဆာ် 

ကာကွေယြ်ှုြျားရဆာင်ေွက်မခင်း 

 

၃။  က ျေးရွာ၏  ျေန်းမာ 

ကရး ဏ္ဍ တိုးတ ်လာကစရန် 

ကဆာင်ရွ ်ပခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးအသိပညာရပး 

ရဟာရမပာပွေဲြျား ပုံြှန်စီစဉ် 

ရပးမခင်း။ 

 ကျန်းြာရေးဝန်ေြ်းြျားလုံ 

ရလာက်စွောချေားရပးမခင်း၊ 
 

 ဏ္ဍ - လမ်း၊ တံတား၊ လျှပ်စစ်မီး အကပခခံ အကဆာ ်အဦ 

၄။  ေွာချင်းဆက်လြ်းြရက

ာာင်းမခင်း။ 

 ရဆာက်လုပ်ရေးြှ 

လြ်းမပုလုပ်ောတွေင်ကျန်

ေိှမခင်း။ 
 ေွာလုံးကျွတ်လျှေပ်စစ်ြီးြ

သံုးစွေဲနိုင်မခင်း။ 

 တံတားြရကာင်းမခင်း။ 

 

 

 လြ်းြျားပျက်စီးမခင်း။ 

 ဖြို့နှင့်အလှြ်းရဝးမခင်း။ 

 လြ်းကျဉ်း၍ရမြသားမဖစ်ရနမခင်း

။ 

 ရငွေရ ကးြတတ်နိုင်မခင်း။ 
 

 လြ်းမပုမပင်ေန်ေွာသားြျားြှ

လိုလားစိတ်ေိှမခင်း။ 

 တံတားတည်ရဆာက်ေန်လို

အပ်မခင်း 

 

 ရငွေရ ကးအခက်အခဲေိှမခင်း။ 

 ရကျးေွာချင်းဆက်လြ်းနှင့်အ

လှြ်းရဝးမခင်း၊ 

 လျှေပ်စစ်ြီးဆက်သွေယ်ေန်လြ်

ားပန်းဆက်သွေယ်ရေးဆက်ခဲမ
မာင်း။ 

 

 လြ်းြျားတိုးချဲ့ရဖာက်လုပ်မခင်း

။ 

 လျှေပ်စစ်ြီးေွာလုံးကျွတ်သုံးစွေဲနိုင်

ေန်လူေုနှင်သက်ဆိုင်ောဌာနဆို

င်ောြျားြှ ပူးရပါင်းမခင်း။ 

၁။လမ်းပန်းဆ ်္ွယက်ရးအဆင်

ကပပကချောကမွ့လာကစကရး 

 လြ်းမပုမခင်း။ 
 တံတားမပုမပင်မခင်း။ 

၂။ရွာလုံး ျွတ်လျှပ်စစ်မီး 

္ံုးစွဲနိုင်ကရး 

 ရကျးေွာြီးလင်းရေးရကာ်ြတီ 
ဖွေဲ့စည်းမခင်း။ 

 တစ်အိြ်သံုးဆိုလာြျား 

တပ်ဆင်ရပးမခင်း။ 

 လျှေပ်စစ်ြီးတိုင်ြျားစိုက်ေူမခင်း။ 

 လျှေပ်စစ်ြီးသွေယ်တန်းရပးမခင်း။ 

 ဏ္ဍ - ကမွးပမူကရး 



 

စဉ် အခ ်အခဲ/ပပဿနာ 
အခ ်အခဲပဖစ်ကစက္ာ 

အကက ာင်းအရင်း/ဇစ်ပမစ် အလားအလာ အဟန့်အတား ကပဖရှင်းရန်နည်းလမ်း အဆိုပပုစီမံချေ ် 

၅။  ရောဂါကျမခင်း။ 
 ရြွေးမြူရေးနည်းပညာ 

ေေိှသံုးစွေဲြှု နည်းပါးမခင်း။ 

 နည်းစနစ်ြကျမခင်း။ 

 ခခံသန့်ရျင်းရေးအားနည်းမခင်း။ 

 ရေလုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ေန်အ
တွေက် ရမြရနောေိှမခင်း။ 

 ေွာခံြျားြှ ပါဝင်လိုစိတ်ေိှမခင်း 

 ဌာနဆိုင်ောြျားနှင့်ချတိ်ဆက်
ြှုအားနည်းမခင်း။ 

 ရချးရငွေြလုံရလာက်မခင်း။ 

 ရချးရငွေလုံရလာက်ေေိှေန်ရဆာ
င်ေွက်ရပးမခင်း။ 

 နည်းပညာပံ့ပိုးရပးနိုင်ရပးနိုင်ရ

ရားသင်တန်းြျားဖွေင့်လှစ်ပို့ချရ

ရားရစမခင်း။ 

 ရောဂါကာကွေယ်ရေးအတွေက် 
ပရလးေားစိတ်တိုးတက်ရအာ

င်ရဆာင်ေွက်မခင်း။ 

 

၅။ 
ရြွေးမြူရေးလုပ်ငန်းအတွေက် 

လိုအပ်ရသာနည်းပညာြျားပံ့ပိုး

ရပးမခင်း။ 

ကာကွေယရ်ဆးြျားပုံြှန် 

ေိုးနှံေန်လိုအပ်မခင်း။ 

   ဏ္ဍ - အဖွဲ့အစည်း 

၆။  ကကျေးရွာက စည်းလုံး 

ညီညွတ်စွာလုပ်ကောင် 

ကလ့ရိှကော်လည်း စနစ် 

တကျေဖွဲ စ့ည်းလုပ်ကောင် 

တတ်မှု အားနည်းခြင်း။  

 လုပ်ငန်း အကောင်အ 

ထည် ကော်ချိန်တွင် ပူး 

ကပါင်းကောင်ရွေ်သူ 

နည်းခခင်း။ 

 အခြားေူမျေားပါ၀င် ဦးကောင် 

လာကအာင် လုပ်ကောင်နိုင်မှု 

အားနည်းကေးခြင်း။ 

 ရွာသူ/သားများမှ မိမိနှင့် မသေ် 

ေိုင်သလို ခပုမှုကနထိုင်ခခင်း။ 

 တာဝန်ခံ၍ တာဝန်ယူမှု မရိှခခင်း 

 လူငယ်မျေားမှာ ေင်ယူလို 

စိတ်ရိှခြင်း။ 

 ကကျေးရွာေားအြျေင်းြျေင်း 

စည်းလုံးညီညွတ်ခြင်း၊ 

ရင်းနှီး ြင်မင်ကကခြင်း။ 

 ကေျးရွာေွံ ့ဖေိုးကရး အကထာေ် 

အေူခပု ကော်မတီရိှခခင်း 

 လူငယ်မျေားမှာအကတွအ့ကကုံ 

နည်း၍ အမှားမျေားမည် စိုးရိမ် 

ခြင်း။ 

 ေင်းရဲေားမျေား စိုးရိမ် ေိမ် 

ငယ်စိတ်ရှိခြင်းနှင့် တန်းတူ 

ပါဝင် လုပ်ကောင်မှု မရရိှ 

ခခင်း။ 

 ကကျေးရွာေူ/ေားမျေား အစည်း 

အကေး ပိုမိုတက်ကရာက်ကစခြင်း၊ 

ပိုမိုပါ၀င်ခြင်းခဖင့်ေင်ယူခြင်း။ 

 ကကျေးရွာဖွံ ့ဖဖိုးကရး ကကာ်မတီ 

အား ဖွံ ့ဖဖိုးကရးေကောတရား 

မျေား၊ အဖွဲ အ့စည်းေိုင်ရာ စီမံ 

ြန ့် ြွဲမှု စွမ်းရည်မျေား ခမှင့်တင် 

ခြင်း။ 

 လူစွမ်းရည်နှင့် ဖံွ ့ဖဖိုးကရး 

ေကောတရားတိုကိ့ုအခမင်ဖွင့် 

ကောကခပာခြင်း။ 

၆။ ကကျေးရွာရှိ အဖွဲ အ့စည်း 

   မျေားအား စွမ်းကောင်ရည် 

ခမှင့်တင်ကရး အစီအစဉ်မျေား 

လုပ်ကောင်ခြင်း။ 

 အဖွဲ င့ယ်မျေားအား စီမံြန်ြ့ွဲ မှု၊ 

ကြါင်းကောင်မှု၊ စာရင်း 

ကုိင်စေည့် ေင်တန်းမျေား 

စီစဉ်ကောင်ရွက်ခြင်း။ 

 ကကျေးရွာြန်းမကောင် 

တည်ကောက်ခြင်း။ 

 

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၄) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ်အဆိုပပုလွှာ (့္ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ (၁) 

ရကျးေွာ                                      - နှြ်းပရုပ်ရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - ရမြးခံ ရဘာ်ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသကာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် - ဘက်စုသံုံးခနး်ြတည်ရဆာက်မခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (့္ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ရကျးေွာသည် ဆင်းေဲမခင်း၊ ြတည်ေန်ရငွေြလံုရလာက်မခင်း၊ ကေင်တုိင်းေင်းသားြျားေိှရနမခင်း၊ 

လူဦးရေနှင့်အိြ်ရောင်စုနည်းမခင်းတ့ုိ ရ ကာင့် မဖစ်ပါသည်။ 

 ရမြလွေတ်ေိှမခင်း ၊အြှုကိစ္စရဆာင်ေွက်ေန် ရနောြေိှမခင်း၊ ဘုန်းကကီးရကျာင်းေိှရသာ်လည်းြလံုရလာက်မခင်း 

ေိှပါသည်။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 သက်ဆုိင်ောဦးစီးဌာနြျားြှ ရကျးေွာအတွေက် အရဆာက်အဉီ တစ်လံုးရဆာင်ေွက်ရပးေန်။ 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးစီြံကိန်းတွေင် ေည့်သွေင်းရဆာင်ေွက်   ရပးေန်။ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ယခင်အြှုကိစ္စရဆာင်ေွက်ောတွေင် ကျန်ကျစေိတ်နှငင့်ပတ်သက်၍ သက်သာလာပါြည်။ 

 အချန်ိကုန်သက်သာလာပါြည်။ 

 ေပ်ေွာဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာမခင်းတ့ုိအတွေက် အရောက်အကူမဖစ်ရစြည့် အကျ ိုးရကျးဇူးြျား ေေိှလာြည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

ဘက်စုသံုံးခန်းြတည်ရဆာက်မခင်း(၄၀’×၂၅’×၁၂’) 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား) 

 ၁၀၀၀,၀၀၀(ရငွေသား) 

 ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီး 

 ရကျးေွာ 



 

စီမခံျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝနယူ်အရကာင်အေည်ရဖာ်ြည့် အဖွေဲ့အစည်း (ြျား) 
 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 
 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမံချေ ်စတင်မည့် အချေန်ိ ခန့်မှန်း - (  ၄ / ၂၀၂၀ ) 

(၃) စီမံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေနိ် -(  ၈ / ၂၀၂၀  ) 

(၄) ရကျးေွာေည့်ဝင်ြှု ေေိှရအာင် ရဆာင်ေွက်ြည့် အစီအစဉ ်- 
 ဘက်စုသံုံးခန်းြတည်ရဆာက်လုပ်ေန်အတွေက ်လုိအပ်ရသာ  အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျား 

ပါေည့်ဝင်ပါသည်။ 
 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာ ရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အား ေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝး ရခါ်ယူဖပီးရနာက် လုိအပ်ချက်ြျား ရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျား ရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တ့ံရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 ရကျးေွာဘက်စုသံုံးခန့ြ်မပုလုပ်ဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကို ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် 

ရကျးေွာသူ/ ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝန်ယူ ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်း ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိ အချက်အလက် မပည်စ့ုံစွောနှင့် 

တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 

အ ျေို းခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်း္ာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့်  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

အ ျေ ို းခံစားမည့်္ူဦးကရ  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၅) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ်အဆိုပပုလွှာ (့္ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ (၂) 

ရကျးေွာ                                      - နှြ်းပရုပ်ရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - ရမြးခံ ရဘာ်ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသကာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် - ေွာချင်းဆက်လြ်းရပါ်ေိှ ရချာင်းကူးကွေန်ကေစ်တံတားတည်ရဆာက်မခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (့္ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 တံတားြရကာင်းမခင်း၊ြုိးတွေင်းသွေားလာေခက်ခဲမခင်း၊ဖြို့နှင့်အလှြ်းရဝးမခင်း၊ရငွေရ ကးအခက်အခဲေိှမခင်း။ 

 ရကျးေွာအတွေင်းသ့ုိသွေားေသည့်လြ်းခွေဲြေိှမခင်း၊တံတားမပုမပင်ေန်လုိအပ်မခင်း။ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 အဆုိပါတံတားအား မပုမပင်ေန်လုိအပ်ပါသည်။ 

 သက်ဆုိင်ောဌာနဆုိင်ောြျားြှ ရဆာင်ေွက်ပါက ပုိ၍အဆင်ရမပြည်မဖစ်ပါသည်၊ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူးမျေား) 

 ခေီးသွေားလာေအဆင်ရမပလာပါြည်။အချန်ိကုန်သက်သာလာပါသည်။ 

 ရကျးေွာြှဝန်ေုတ်ဝန်ပုိးသက်သာလာပါြည်။ 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 ေွာချင်းဆက်လြ်းရပါ်ေိှ ရချာင်းကူးကွေန်ကေစ်တံတားတည်ရဆာက်မခင်း(၁၅’×၁၂’×၈’) 

စီမံချေ ်  ုန် ျေစရိတ်ထည့်ဝင်မှု 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ် ( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား)  ရကျးလက်ဦးစီး 

အ ျေို းခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်း္ာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့်  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

အ ျေ ို းခံစားမည့်္ူ ဦးကရ  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 



 

စီမခံျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 

 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမံချေ ်စတင်မည့် အချေန်ိ ခန့်မှန်း -  

(၃) စီမံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေနိ် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 တံတားရဆာက်လုပ်ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ အရောက်အကူမပုပစ္စည်းြျားအား ရကျးေွာြှ ေည့်ဝင် 

ပါြည်။ 

 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လုိအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တ့ံရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 တံတားတည်ရဆာက်ဖပီးပါကမပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကို ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီ၊ ရကျာင်း ရကာ်ြတီ 

နှင့် ရကျးေွာသူ/ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝနယူ်ေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်း ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိ အချက်အလက်မပည့်စုစံွောနှင့် 

တင်မပသွေားပါြည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ကနာ ်ဆ ်တွဲ (၆) 

ဦးစားကပးစီမခံျေ ်အဆိုပပုလွှာ (့္ုိ) စီမခံျေ ်အကက ာင်းအရာ (၃) 

ရကျးေွာ                                      - နှြ်းပရုပ်ရကျးေွာ 

ရကျးေွာအုပ်စု                              - ရမြးခံ ရဘာ်ရကျးေွာအုပ်စု 

ဖြို့နယ်                                       - ေားဝယ်ဖြို့နယ် 

တုိင်းရေသကကီး / မပည်နယ်            - တနသကာေီတုိင်းရေသကကီး 

စီမံချေ ်အမည် - တစ်အ်ြ်သံုးဆုိလာတပ်ဆင်မခင်း 

စီမံချေ ်ကဆာင်ရွ ်ရန် လုိအပ်ကက ာင်း ရှင်းလင်းကဖာ်ပပချေ ် (့္ုိ) လ ်ရိှအကပခအကန 

 ရကျးေွာတွေင်းလျှေပ်စစ်ြီးြေေိှမခင်း၊ ရငွေရ ကးြတတ်နုိင်မခင်း၊ ဖြို့နှင့်အလှြ်းရဝးမခင်း၊ 
 လျှေပ်စစ်ြီးြေေိှမခင်း၊ အိြ်တုိင်း ဆုိလာမပားြေိှမခင်း၊ ရငွေရ ကးအင်အားအနည်းငယ်ေိှမခင်း၊ 

စီမံချေ ်ရည်ရွယ်ချေ ်(လ ်ရိှအကပခအကနအား ပုိက ာင်းကအာင်ကဆာင်ရွ ်လုိ္ည့် ဆန္ဒကဖာ်ပပရန်) 

 တစ်အိြ်သံုးဆုိလာြျားတပ်ဆင်ေန်လုိအပ်ပါသည်။ 
 မပည်သူြှရငွေရ ကးေည့်ဝင် ၍ သက်ဆုိင်ောဌာနဆုိင်ောြျားြှ ဆုိလာနှင့် ဆက်စပ်ပစ္စည်းြျား  

ားမဖည့်ဆည်းရပးလုိပါသသည်။ 

ကမျှာ်မှန်းအ ျေ ို းရလေ် (လ ်ငင်းရည်ရွယ်ချေ ် ကရာ ်ရိှမပီးကနာ ် ထပ်ဆင့်ရရိှလာမည့် အ ျေ ို းက ျေးဇူး 

မျေား) 

 ြီးေေိှပါက အေုိက်အရလျာက်ဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်လာပါြည် 
 ဗဟုသုတြျားလည်းတုိးပွေားလာပါြည် 
 ေွာတွေင်းလံုလံုမခုခခုံေိှလာပါြည် 

စီမံချေ ်ဆုိင်ရာ အချေ ်အလ ်ကဖာ်ပပပခင်း (ဘာလုပ်မည်၊ ဘယ်ကလာ ် ပမာဏလုပ်ရမည်) 

 တစ်အ်ြ်သံုးဆုိလာတပ်ဆင်မခင်း 

ခန့်မှန်း ုန် ျေစရိတ်( ျေပ်) ထည့်ဝင်မည့် အစီအစဉ် 

 ၁၀,၀၀၀,၀၀၀ (ရငွေသား)  ရကျးလက်ဦးစီး 

အ ျေို းခံစား္ူဦးကရ 
လူဦးကရ ဆင်းရဲချေမ်း္ာမှု အဆင့်အတန်း (အိမ်ကပခ) 

 ျေား မ ကပါင်း ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်း 

က ျေးရွာအဆင့်  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

အ ျေ ို းခံစားမည့်္ူ ဦးကရ  ၂၀၄  ၁၉၃  ၃၉၇ ၅ ၁၈ ၂၆ ၁၂  ၆၁ 

ြှတ်ချက်။  ရချာင်လည်အဆင့် −၁၊  အလယ်အလတ်အဆင့် − ၂၊ ဆင်းေဲ −  ၃၊ အလွေန်ဆင်းေဲ − ၄ 



 

စီမခံျေ ် အက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် နည်းလမ်းနှင့် အစီအစဉ်မျေား 

(၁) တာဝန်ယူအက ာင်အထည်ကဖာ်မည့် အဖွဲ့အစည်း (မျေား) 

 ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီနှင့် ဖြို ့နယ်ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာန 
 ရကျးေွာသူ/သားြျား 

(၂) စီမံချေ ်စတင်မည့် အချေန်ိ ခန့်မှန်း -  

(၃) စီမံချေ ်မပီးစးီမည့်အချေနိ် - 

(၄) က ျေးရွာထည့်ဝင်မှု ရရိှကအာင် ကဆာင်ရွ ်မည့် အစီအစဉ် - 

 ဆုိလာတပ်ဆင််ေန်အတွေက် လုိအပ်ရသာ အရောက်အကူမပု ပစ္စည်းြျားအား ရကျးေွာြှ ေည့်ဝင်ပါြည်။ 
 လုိအပ်ပါက ရကျးေွာအဖက်ဖက်ြှ သင့်တင့်ရသာရငွေရ ကးနှင့်လုပ်အားေည့်ဝင်ပါြည်။ 

(၅) လုပ်ငန်းလည်ပတ်ကရး၊ ပပုပပင်ထိန်း္ိမ်းကရးတို့အတွ ် အဖွဲ့အစည်းဆုိင်ရာနှင့် ကငွကက းဆုိင်ရာ 

အစီအစဉ်မျေား 

 ရကျးေွာလူေုအစည်းအရဝးရခါ်ယူဖပီးရနာက်လုိအပ်ချက်ြျားရဆွေးရနွေးတုိင်ပင်၍ရဆာင်ေွက်ြည့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်ြျားရေးဆွေဲပါြည်။ 

 ရေေှည်တည်တ့ံရေးအတွေက် စည်းြျဉ်းစည်းကြ်းနှင့် ညွှန့် ကားချက်ြျားေားေိှပါြည်။ 

 ဆုိလာတပ်ဆင်သည့်လုပ်ငန်းြျားမပုလုပ်ဖပီးပါက မပုမပင်ေိန်းသိြ်းမခင်းကုိ ရကျးေွာဖွေံ့ဖဖိုးရေးရကာ်ြတီ၊ 

လြ်းရကာ်ြတီနှင့် ရကျးေွာသူ/ရကျးေွာြျားြှ ပူးရပါင်း၍ တာဝန်ယူေိန်းသိြ်းသွေားပါြည်။ 

 စီြံကိနး်ဖပီးလျှေင်ဖပီးချင်း ရကျးလက်ရေသဖွေံ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဦးစီးဌာနသ့ုိ အချက်အလက်မပည့်စုံစွောနှင့် 

တင်မပသွေားပါြည်။ 

 


